ПРОЕКТ
 « Про затвердження Антикорупційної програми

 Могилівської об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки »

           З метою посилення доброчесності в Громаді, поліпшення практик фінансового менеджменту і збільшення прозорості місцевого бюджету, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», сільська рада   

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Антикорупційну програму Могилівської об′єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки.

2. Доручити Могилівському сільському голові протягом одного місяця з дня набуття чинності цим рішенням визначити кількісний та персональний склад Робочої групи з виявлення та оцінки корупційних ризиків з урахуванням пропозицій депутатів сільської ради та діючих на території громади громадських організацій. Уповноважити Могилівського сільського голову за необхідності  вносити зміни до персонального складу Робочої групи з виявлення та оцінки корупційних ризиків для результативного здійснення визначених Антикорупційною програмою заходів.    

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики. 
Сільський голова                                                                               В.В.ДРУЖКО
с. Могилів 
__.__.2020 року 

№ ____ 
Додаток 
до рішення сесії сільської ради  
від  __.__.2020р. № _______ 

Антикорупційна програма

Могилівської об’єднаної територіальної громади

на 2020 – 2022 роки

          Антикорупційна програма Могилівської об’єднаної територіальної громади (далі – Антикорупційна програма)  розроблена відповідно до законів України, «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції». 
Для складання антикорупційної програми використано зміст Рішень Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року №126 ,,Про затвердження Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів владиˮ та від 19 січня 2017 року № 31 “Про затвердження Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів владиˮ.
Розділ І. Визначення загальних засад діяльності щодо запобігання та протидії корупції у Могилівській об’єднаній територіальній громаді  
1.1. Антикорупційну програму розроблено з метою запобігання вчиненню корупційних правопорушень та мінімізації їх наслідків у діяльності представницьких та виконавчих органів Могилівської об’єднаної територіальної громади (надалі – громади). 
Реалізація заходів Антикорупційної програми сприятиме запобіганню вчиненню корупційних правопорушень щодо мешканців та майна громади з боку інших владних органів та посадових осіб. 
1.2. Для досягнення мети Антикорупційної програми пріоритетними для проведення заходів із запобігання корупційним правопорушенням на період реалізації Антикорупційної програми визнаються такі сфери діяльності: 

1.2.1. Наповнення бюджету громади;    

1.2.2. Витрачання коштів бюджету громади;   

1.2.3. Управління (володіння та розпорядження) майном громади, у тому числі майновими та корпоративними правами;   
1.2.4. Управління та контроль за підпорядкованими підприємствами та закладами громади; 
1.2.5. Врегулювання конфлікту інтересів у сфері прийняття управлінських рішень; 
1.2.6. Декларування майнового стану службовцями, посадовими особами та депутатами; 
1.2.7. Інформування про діяльність сільської ради та виконавчих органів, доступ до публічної інформації.        
1.3. Передбаченими на виконання цієї Програми заходами із запобігання корупційним правопорушенням є:
1.3.1. Виявлення та оцінка корупційних ризиків діяльності

· сільської ради,  

· виконавчих органів сільської ради, 

· підпорядкованих підприємств та закладів громади, 
· посадових осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування; 

1.3.2. Усунення виявлених корупційних ризиків; 
1.3.3. Навчання та заходи з поширення інформації щодо законодавства та програм антикорупційного спрямування.
1.4. Корупційними (корупціогенними) ризиками вважаються організаційні недоліки та недоліки нормативного регулювання діяльності, що створюють підґрунтя для вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, що негативно вплине на досягнення сільською радою та її виконавчими органами визначених цілей, завдань та сприйняття мешканцями громади добросовісності виконання цими органами своїх функцій. 
1.5. На виконання цієї Програми для запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням та підсилення заходів, передбачених п.1.3 цієї Програми, запроваджуються й інші додаткові заходи. 
1.6. Перелік заходів Антикорупційної програми із зазначенням відповідальних осіб визначається у Додатку 1 до Програми. 
Розділ ІІ.
Виявлення та оцінка корупційних ризиків 

2.1. Заходи з виявлення та оцінки корупційних ризиків (надалі – оцінка) та формулювання пропозицій з усунення виявлених корупційних ризиків покладаються на Робочу групу з виявлення та оцінки корупційних ризиків (надалі – Робоча група). Кількісний та персональний склад Робочої групи, порядок її роботи  та прийняття рішень визначаються сільським  головою. Засідання Робочої групи проводиться за необхідності, але не рідше одного разу на квартал. Підсумки засідань Робочої групи фіксуються в протоколі.    
До складу Робочої групи включаються службовці виконавчих органів сільської ради та за бажанням депутати сільської ради, їх помічники, представники громадських об’єднань та громадських рад, активні мешканці громади. Для вирішення складних питань до робочої групи можуть залучатися спеціалісти та експерти. На засідання Робочої групи можуть запрошуватися посадові особи та службовці, діяльність яких пов’язана з об’єктом виявлення та оцінки корупційних ризиків.          
2.2. Об’єкти оцінки корупційних ризиків визначаються та конкретизуються Робочою групою виходячи із функцій та завдань, які відповідають зазначеним у п.1.2 Програми сферам діяльності органів влади, посадових осіб, комунальних підприємств та установ. Такими функціями, зокрема, є: 

2.2.1.
Управління органом влади; 

2.2.2.
Управління фінансами та публічні закупівлі; 

2.2.3.
Управління матеріальними ресурсами; 

2.2.4.
Управління персоналом; 

2.2.5.
Управління інформацією та зв’язки з громадськістю (громадою).   
2.3. Оцінка корупційних ризиків проводиться згідно з планом діяльності Робочої групи (надалі – План). План складається на календарний рік та затверджується Робочою групою після обговорення з урахуванням пропозицій членів робочої групи. Пріоритетними для оцінки є об’єкти, що на думку членів Робочої групи мають більш високий ризик зловживань, стосуються найбільш важливих для мешканців громади питань діяльності сільської ради та її виконавчих органів та з приводу яких наявні чисельні звернення до органів сільської ради. За необхідності до Плану можуть вноситися зміни та доповнення.   
2.4. Планом діяльності Робочої групи на календарний рік визначаються: 
· конкретні об’єкти оцінки корупційних ризиків, 
· відповідальні особи за проведення оцінки,
· строки проведення оцінки,

· строки та заходи з моніторингу врахування пропозицій Робочої групи з усунення виявлених корупційних ризиків.  
Не допускається доручення безпосереднього проведення оцінки особам з реальним конфліктом інтересів щодо об’єкта оцінки.   
2.5.  Для проведення кожної оцінки Робоча група формулює та затверджує перелік питань, на які існує необхідність знайти відповіді для пошуку корупційних ризиків. 
Орієнтовний перелік питань, який може використовуватись для виявлення корупційних ризиків наведено у Додатку 2 до Програми. 
2.6. Під час оцінки детально аналізуються управлінські та організаційні процеси, пов’язані з об’єктом оцінювання, з метою виявлення уразливості до корупції та недоліків, що можуть негативно вплинути на досягнення цілей та завдань органу влади.
Для визначення чинників та загроз корупційних ризиків можна використовувати моделювання функцій та процесів досліджуваного об’єкту на підставі аналізу нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів, які регламентують відповідні функції та процеси.

2.7.
Нормативно-правові акти аналізуються на предмет виявлення норм щодо здійснення дискреційних повноважень і норм, що сприяють вчиненню корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією (нечітко сформульовані дефініції та мовні конструкції, правові колізії тощо).

Дискреційні повноваження - це сукупність прав та обов'язків органів влади та посадових осіб, що надають їм можливість на власний розсуд визначити повністю або частково вид і зміст управлінського рішення, яке приймається, або можливість вибору на власний розсуд одного з декількох варіантів управлінських рішень, передбачених нормативно-правовим актом, проектом нормативно-правового акта.
2.8.  Джерелами інформації для проведення оцінки можуть бути:  

· Нормативно-правові акти та організаційно-розпорядчі документи, внутрішні та посадові інструкції; 
· Результати зовнішніх та внутрішніх перевірок, аудитів;
· Документи органу влади, що містять публічну інформацію;
· Результати службових розслідувань; 
· Матеріали інтерв’ювання (соціологічного опитування), анкетування, опитування, зокрема, з використанням електронної пошти, мережі Інтернет;
· Листи, звернення, скарги, які містять інформацію про об’єкт оцінки; 
· Інформація з відкритих джерел (засобів масової інформації, соціальних мереж, відкритих єдиних державних реєстрів). 
Керівники виконавчих органів сприяють відповідальним за проведення оцінки членам робочої групи в отриманні документів та інформації, необхідних для оцінки корупційних ризиків.  
2.9. Для проведення оцінки корупційних ризиків можуть бути використані «Методологія оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади», затверджена Рішенням НАЗК №126 від 02.12.2016р. та «Методологія проведення антикорупційної експертизи», затверджена Наказом Мінюсту від 24.04.2017р.  № 1395/5.  
2.10. За підсумками оцінки складається письмовий висновок з викладенням виявлених корупційних ризиків та пропозиціями щодо їх усунення. До висновку додаються письмові матеріали на підставі яких було зроблений пошук да оцінка корупційних ризиків. Письмовий висновок підписується особами, що його підготували та затверджується на засіданні Робочої групи. Члени Робочої групи мають право додати до висновку власні доповнення та зауваження. На засідання робочої групи з розгляду висновку оцінки можуть запрошуватися особи, сфера діяльності яких стосується об’єкту оцінки.   
Розділ ІІІ. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків
3.1. Затверджений Робочою групою висновок про оцінку з викладеними в ньому корупційними ризиками  та пропозиціями щодо їх усунення направляється до сільського голови. 
Копії висновку Робочої групи в паперовій або електронній формі направляються до депутатської комісії з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики та профільної депутатської комісії, що займається нормативним регулюванням об’єкту оцінки.   
3.2. Сільський голова розглядає висновок та у разі його обґрунтованості визначає та затверджує перелік заходів для усунення корупційних ризиків та осіб, відповідальних за реалізацію цих заходів. У разі необхідності сільський голова ініціює розробку та внесення змін до рішень сільської ради та її виконавчого комітету. 
3.3.  Для заходів з усунення корупційних ризиків визначаються строки реалізації та необхідні ресурси. Визначені Робочою групою корупційні ризики враховуються при формуванні та удосконаленні системи внутрішнього контролю розпорядників бюджетних коштів сільської ради згідно до вимог Бюджетного кодексу України та нормативних актів Міністерства фінансів України.  
3.4. У разі наявності у висновку інформації про порушення законодавства, вимог нормативних  актів та розпорядчих документів з боку службовців та посадових осіб виконавчих органів сільської ради сільський голова призначає службове розслідування.       

3.5. Про результати розгляду та опрацювання висновку сільський голова письмово інформує Робочу групу та депутатську комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики.   
Розділ IV. Навчання та заходи з поширення інформації щодо антикорупційного законодавства
4.1. З метою запобігання та протидії корупційним проявам службовці, посадові особи виконавчих органів та депутати сільської ради, керівники комунальних підприємств та установ інформуються про зміст вимог Закону України «Про запобігання корупції» та антикорупційне законодавство. Пріоритетним навчання та інформування у сфері антикорупційного законодавства визнається у таких сферах: 

·   Виявлення та врегулювання реального конфлікту інтересів; 

·   Заповнення та своєчасне подання електронних декларацій про майновий стан та повідомлень про суттєву зміну у майновому стані;

·   Обмеження щодо одержання подарунків та запобігання одержанню неправомірної вигоди.   
4.2. Сільський голова визначає відповідальну особу з питань надання роз’яснень та допомоги службовцям виконавчих органів сільської ради у заповненні та поданні декларацій (повідомлень) про майновий стан. У разі необхідності відповідальна особа має право звернутися до Національного агентства з питань запобігання корупції для отримання роз’яснень вимог антикорупційного законодавства. 

4.4.  Сільський голова затверджує порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів для службовців та посадових осіб  виконавчих органів сільської ради. 
4.5.  Здійснення контролю за дотриманням вимог антикорупційного законодавства з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в діяльності сільської ради, надання депутатам сільської ради консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на постійну депутатську комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики. 
У разі необхідності отримання роз’яснення антикорупційного законодавства голова постійної депутатської комісії звертається до Національного агентства з питань запобігання корупції.  
4.6. Перелік заходів Антикорупційної програми щодо навчання та інформування із зазначенням відповідальних осіб визначається у Додатку 1 до Програми.
4.7.  Консультації щодо антикорупційного законодавства та отримані роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції та правоохоронних органів розміщуються на офіційному сайті сільської ради.    

Розділ V. Процедури щодо моніторингу, оцінювання виконання та періодичного перегляду Антикорупційної програми
5.1. Робоча група здійснює періодичний моніторинг дій сільської ради та її виконавчих органів щодо врахування пропозицій Робочої групи з усунення виявлених корупційних ризиків. Про підсумки моніторингу Робоча група письмово повідомляє сільського голову та депутатську комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики. 
5.2. За підсумками кожного календарного року Робоча група складає річний звіт про здійснені заходи з виявлення та оцінки корупційних ризиків, підсумки розгляду органами сільської ради звітів про виявлені корупційні ризики. У річному звіті відображається стан виконання Робочою групою заходів Антикорупційної програми та річного плану діяльності Робочої групи.
Робоча група направляє річний звіт до сільського голови та депутатської комісії з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики.
5.3. У разі невиконання Робочою групою заходів, передбачених Антикорупційною програмою та власного річного плану, сільський голова має право змінити персональний склад Робочої групи.       
5.4. У разі необхідності підсилити ефективність антикорупційних заходів   Робоча група звертається до сільського голови з письмовою  пропозицією щодо внесення змін та доповнень до змісту Антикорупційної програми. 

5.5. Сільський голова узагальнює інформацію про виконання заходів Антикорупційної програми та включає її до свого річного звіту. 

5.6.  Депутатська комісія з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики включає до свого річного звіту інформацію про здійснені цією комісією заходи контролю виконання антикорупційної програми та наявну у неї інформацію стан виконання Антикорупційної програми.   

Розділ VI. Інформування про заходи Антикорупційної програми. Інші заходи спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням заходи

6.1. Документи діяльності Робочої групи розміщуються на офіційному сайті сільської ради. Такими документами є: 

· Плани діяльності на рік; 

· Висновки щодо оцінки корупційних ризиків; 
· Річні звіти про діяльність Робочої групи. 

6.2. На офіційному сайті сільської ради розміщуються письмові відповіді сільського голови щодо заходів із врахування висновків робочої групи, 
6.3. У разі важливості для громади питань, досліджених Робочою групою, сільський голова може ініціювати проведення громадських обговорень та консультацій змісту певного звіту Робочої групи з виявлення та оцінки корупційних ризиків.

6.4. У випадках, визначених ст.62 Закону України «Про запобігання корупції»,  комунальне підприємство сільської ради розробляє власну Антикорупційну програму юридичних осіб, яка затверджується їх керівниками.
Секретар ради                                              


          В.І. Невтриніс                                   

Додаток №1
до Антикорупційної програми 

Могилівської об’єднаної 
територіальної громади

на 2020 – 2022 роки    

Заходи 

з виконання Антикорупційної програми

об’єднаної територіальної громади

Зазначений у таблиці термін «Робоча група» - це скорочена назва «Робоча група з виявлення та оцінки корупційних ризиків» 

	п/п
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні

	Розділ 2 Антикорупційної програми

«Виявлення та оцінка корупційних ризиків»

	2.1
	Визначення кількісного та персонального складу, порядку роботи Робочої групи 
	Протягом місяця з моменту прийняття Антикорупційної програми 
	Сільський голова 

	2.2
	Визначення плану діяльності Робочої групи 
на 2020 рік  


	Протягом місяця з моменту визначення складу Робочої групи 
	Голова Робочої групи, 

Члени Робочої групи  

	
	Визначення та конкретизація об’єктів оцінки корупційних ризиків на 2020 рік


	
	

	
	Визначення переліку питань для оцінки корупційних ризиків за певними об’єктами 

на 2020 рік


	
	

	2.3 
	Виявлення та оцінка корупційних ризиків, складання висновку про корупційні ризики, затвердження робочою групою висновку про корупційні ризики у сфері 

«Наповнення бюджету громади»


	Протягом 2 півріччя 2020 року згідно з планом діяльності Робочої групи 
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	2.4
	Виявлення та оцінка корупційних ризиків, складання висновку про корупційні ризики, затвердження робочою групою висновку про корупційні ризики у сфері

«Інформування про діяльність сільської ради та виконавчих органів, доступ до публічної інформації»


	Протягом 2 півріччя 2020 року згідно з планом діяльності Робочої групи
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	2.5
	Визначення плану діяльності Робочої групи 
на 2021 рік  


	Січень 2021 року 
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	
	Визначення та конкретизація об’єктів оцінки корупційних ризиків на 2021 рік


	
	

	
	Визначення переліку питань для оцінки корупційних ризиків за певними об’єктами 

на 2021 рік


	
	

	2.6
	Виявлення та оцінка корупційних ризиків, складання висновку про корупційні ризики, затвердження робочою групою висновку про корупційні ризики у сфері 

«Витрачання коштів бюджету громади»


	Протягом 

1 півріччя 2021 року згідно з планом діяльності Робочої групи
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	2.7
	Виявлення та оцінка корупційних ризиків, складання звіту про корупційні ризики, затвердження робочою групою висновку про корупційні ризики у сфері

«Управління (володіння та розпорядження) майном громади, у тому числі майновими та корпоративними правами»  


	Протягом 

2 півріччя 2021 року згідно з планом діяльності Робочої групи
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	2.8
	Виявлення та оцінка корупційних ризиків, складання звіту про корупційні ризики, затвердження робочою групою висновку про корупційні ризики у сфері

«Врегулювання конфлікту інтересів у сфері прийняття управлінських рішень» 
 
	Протягом 

2021 року 

згідно з планом діяльності Робочої групи
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	2.9
	Визначення плану діяльності Робочої групи на 2022 рік  


	Січень 2022 року 
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	
	Визначення та конкретизація об’єктів оцінки корупційних ризиків на 2022 рік


	
	

	
	Визначення переліку питань для оцінки корупційних ризиків за певними об’єктами 

на 2022 рік


	
	

	2.10
	Виявлення та оцінка корупційних ризиків, складання висновку про корупційні ризики, затвердження робочою групою висновку про корупційні ризики у сфері

«Управління та контроль за підпорядкованими підприємствами та закладами громади»


	Протягом 

1 півріччя 2022 року згідно з планом діяльності Робочої групи
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	2.11
	Виявлення та оцінка корупційних ризиків, складання висновку про корупційні ризики, затвердження робочою групою висновку про корупційні ризики у сфері

«Декларування майнового стану службовцями, посадовими особами та депутатами»
	2 півріччя 2022 року згідно з планом діяльності Робочої групи
	Голова Робочої групи, 

Члени робочої групи  

	Розділ 3 Антикорупційної програми 
«Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків»

	3.1
	 Розгляд висновку про корупційні ризики, 

Визначення та затвердження заходів з усунення корупційних ризиків
	Протягом місяця

з моменту надходження звіту про корупційні ризики   
	Сільський голова 

	Розділ 4 Антикорупційної програми

«Навчання та заходи з поширення інформації 

щодо антикорупційного законодавства»

	4.1. 
	Визначення відповідальної особи за надання роз’яснень  та допомоги службовцям виконавчих органів сільської ради у заповненні декларацій  
	Протягом місяця

 з моменту затвердження програми 
	Сільський голова 

	4.2. 
	Надання роз’яснень та допомоги службовцям виконавчих органів сільської ради у заповненні та поданні декларацій (повідомлень) про майновий стан


	За необхідністю 
	Визначена відповідальна особа  

	4.3.
	Навчання службовців та посадових осіб комунальних підприємств з питань  подання декларацій 
	Щорічно 

в першому кварталі 
	Спеціаліст по веденню кадрової роботи, 
Визначена відповідальна особа  

	4.4. 
	Доведення депутатам інформації про необхідність виконання положень Закону України «Про запобігання корупції» ради в частині подання щорічних декларацій 

	Щорічно 

в першому кварталі
	Секретар сільської ради 

	4.5. 
	Перевірка фактів подання службовцями виконавчих органів щорічних декларацій
	Щорічно 

протягом другого кварталу   
	Спеціаліст по веденню кадрової роботи

	4.6. 
	Попередження службової особи про необхідність подати декларацію у разі звільнення з посади та перевірка подання такої декларації

	у разі звільнення службовця 
	Спеціаліст по веденню кадрової роботи

	4.7.
	Перевірка факту подання декларації особою, яка претендує на зайняття посади службовця у виконавчому органі сільської ради  
	у разі прийняття особи на службу до виконавчого органу сільської ради 
  
	Спеціаліст по веденню кадрової роботи

	4.8. 
	Встановлення порядку врегулювання конфлікту інтересів службовцями виконавчих органів сільської ради  
	Протягом місяця з моменту ухвалення антикорупційної програми  

	Сільський голова 

	4.9. 
	Навчання службовців виконавчих органів сільської ради з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 
існуючих обмежень щодо прийняття подарунків, етики службовців 

	Щорічно 
у другому кварталі 


	Заступник сільського голови з питань діяльності виконавчого органу 

	4.10
	Запобігання виконанню службовцями дій у стані невирішеного реального конфлікту інтересів, врегулювання реального конфлікту інтересів  у виконавчих органах сільської ради  
	Протягом року 

У разі виникнення конфлікту інтересів 
	Керівники структурних підрозділів виконавчих органів сільської ради  

	4.10 
	Інформування депутатів сільської ради щодо встановленого законами України  порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Щорічно у третьому кварталі 
	Голова депутатської комісії  з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики

	4.11
	Надання депутатам сільської ради роз’яснень з питань  порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Постійно 
	Голова депутатської комісії  з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики

	4.12
	Контроль за дотриманням антикорупційного законодавства в частині запобігання та врегулювання конфлікту інтересів при розгляді питань в депутатських комісіях 

	Постійно 
	Голови депутатських комісій 

	4.13
	Контроль за дотриманням антикорупційного законодавства в частині запобігання та врегулювання конфлікту інтересів при розгляді питань під час сесії сільської ради 


	Постійно 
	Секретар сільської ради 

	4.14
	Розміщення на офіційному сайті сільської ради письмових роз’яснень Національного агентства з питань запобігання корупції

	Протягом п’яти робочих днів з дня надходження 
	Спеціаліст з наповнення сайту сільської ради  

	4.15 
	Інформування службовців виконавчих органів сільської ради та депутатів сільської ради про зміни антикорупційного законодавства 
	Постійно 

у разі прийняття таких змін  
	Заступник сільського голови з питань діяльності виконавчого органу, 

Секретар сільської ради 

	Розділ 5 Антикорупційної програми

«Процедури щодо моніторингу, оцінювання виконання та періодичного перегляду Антикорупційної програми»

	5.1
	Моніторинг дій сільської ради та її виконавчих органів щодо врахування пропозицій з усунення виявлених корупційних ризиків 
	Раз на півроку 

згідно з планом діяльності Робочої групи
	Голова Робочої групи, Члени робочої групи  

	
	Інформування сільського голови та депутатської комісії з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики про підсумки моніторингу
	
	

	5.2
	Складання річного звіту про здійснені заходи з виявлення та оцінки корупційних ризиків, підсумки розгляду органами сільської ради звітів про виявлені корупційні ризики

	Щороку 
протягом січня 
	Голова Робочої групи, Члени робочої групи  

	5.3
	Складання річного звіту щодо стану виконання Антикорупційної програми та здійснені комісією заходи контролю за виконанням Антикорупційної програми 

   
	Щороку 
протягом січня 
	Депутатська комісія  з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики  

	5.4
	Узагальнення інформації щодо виконання Антикорупційної програми та включення цієї інформації до річного звіту    


	Щороку 
протягом січня
	Сільський голова 

	5.5
	Розгляд питання щодо доцільності перегляду, внесення змін та доповнень до Антикорупційної програми 
	Щороку 
протягом січня 
	Робоча група, 
Сільський голова, 

Депутатська комісія  з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики
  

	Розділ 6 Антикорупційної програми

«Інформування про заходи Антикорупційної програми. Інші заходи спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням заходи»

	6.1
	Розміщення на офіційному сайті сільської ради - 
Плану діяльності Робочої групи на рік; Висновків Робочої групи щодо оцінки корупційних ризиків; Річного звіту Робочої групи про діяльність; Повідомлення сільського голови про врахування висновків робочої групи; Річного звіту депутатської комісії  з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики про виконання Антикорупційної програми; Річного звіту сільського голови

	Протягом року 
Після складання документів 
	Спеціаліст з наповнення сайту сільської ради  


Додаток №2
до Антикорупційної програми 

Могилівської об’єднаної 

територіальної громади

на 2020 – 2022 роки    
Орієнтовний перелік питань,

який може використовуватися для ідентифікації корупційних ризиків  

Орієнтовний перелік питань наведено за визначеними Антикорупційною програмою пріоритетними для проведення заходів із запобігання корупційним правопорушенням сферами. 

Для кожного об’єкту оцінки питання для ідентифікації корупційних ризиків визначається Робочою групою спеціально.     
І. Наповнення бюджету громади

1.  Який структурний підрозділ виконує функції з наповнення доходної частини бюджету; 

2.  Які нормативні акти регулюють наповнення доходної частини бюджету. Яка процедура прийняття таких рішень; 

3. Якими є важелі впливу щодо підвищення надходжень до бюджету. Як вимірюється ефективність діяльності з наповнення бюджету. Якими є внутрішні та зовнішні обмеження для впливу на надходження до бюджету. Які зовнішні суб’єкти суттєво впливають на надходження бюджету;          

4. Які функції відповідального за наповнення бюджету органу влади є найбільш вразливими до вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з корупцією.; 
5. Чи вжито усіх можливих заходів для збільшення надходжень до бюджету громади. 

ІІ. Витрачання коштів бюджету громади

1. Які структурні підрозділи виконують функції з витрачання коштів бюджету громади; 

2. Які нормативні акти регулюють витрачання коштів бюджету. Яка процедура прийняття рішень з витрачання бюджетних коштів; 

3. Якими є важелі впливу щодо підвищення ефективності витрат з бюджету. Як вимірюється ефективність діяльності з витрачання бюджету. Якими є внутрішні та зовнішні обмеження для впливу на витрачання бюджетних коштів. Які зовнішні суб’єкти суттєво впливають на надходження бюджету;          
4. Які функції відповідальних за витрачання бюджету підрозділів є найбільш вразливими до вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з корупцією; 

5.
Чи вжито усіх можливих заходів для збільшення ефективності витрат з бюджету громади.

ІІІ. Управління (володіння та розпорядження) майном громади, у тому числі майновими та корпоративними правами  
1.   Якими документами визначений обсяг майна громади. 

2. Які структурні підрозділи виконують функції з управління (володіння, розпорядження) майном громади; 

3. Які нормативні акти регулюють діяльність з управління (володіння, розпорядження) майном громади; 

4.  Якими є важелі впливу щодо підвищення ефективності діяльності з управління (володіння, розпорядження) майном громади. Як вимірюється ефективність діяльності з управління (володіння, розпорядження) майном громади. Якими є внутрішні та зовнішні обмеження для впливу на ефективність управління майном громади. Які зовнішні суб’єкти суттєво впливають на діяльність з управління (володіння, розпорядження) майном громади;          
5. Які функції відповідальних за управління майном громади підрозділів є найбільш вразливими до вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з корупцією; 

6. Чи вжито усіх можливих заходів для збільшення ефективності управлінням майном громади. 
ІV. Управління та контроль за підпорядкованими підприємствами та закладами громади
1. Якими документами визначений перелік підпорядкованих підприємств та закладів громади та їх підпорядкування. 

2. Які структурні підрозділи виконують функції з управління та контролю за підпорядкованими підприємствами та закладами громади; 

3. Які нормативні акти регулюють діяльність по управлінню та контролю за підпорядкованими підприємствами та закладами громади; 

4. Якими є важелі впливу щодо підвищення ефективності підпорядкованих підприємств та закладів. Як вимірюється ефективність діяльності з управління за підпорядкованими підприємствами та закладами громади. Якими є внутрішні та зовнішні обмеження для впливу на ефективність підпорядкованих підприємств та закладів громади. Які зовнішні суб’єкти суттєво впливають на діяльність з управління та контролю за підпорядкованими підприємствами та закладами громади;          

5.   Які функції відповідальних за управління підпорядкованими підприємствами та закладами громади підрозділів є найбільш вразливими до вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з корупцією; 

6. Чи вжито усіх можливих заходів для збільшення ефективності управління підпорядкованими підприємствами та закладами громади.
V. Врегулювання конфлікту інтересів у сфері прийняття управлінських рішень
1. Якими документами визначений порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; 
2.  Які зовнішні та внутрішні фактори мають переважний вплив на діяльність із запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; 

3.   Як вимірюється ефективність діяльності уповноважених осіб  із запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;   
4. Чи вжито усіх можливих заходів щодо унеможливлення прийняттю управлінських рішень у стані невирішеного реального конфлікту інтересів; 

5.    Чи фіксувалися правоохоронними органами випадки порушення законодавства із запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.    
VI. Декларування майнового стану службовцями, посадовими особами та депутатами
1. Якими документами визначений порядок декларування майнового стану службовцями, посадовими особами та депутатами ; 

2. Які зовнішні та внутрішні фактори мають переважний вплив на своєчасне декларування майнового стану службовцями, посадовими особами та депутатами; 

3. Як вимірюється ефективність діяльності уповноважених осіб громади із запобігання порушенню вимог законодавства щодо декларування майнового стану службовцями, посадовими особами та депутатами;   

4. Чи вжито усіх можливих заходів для унеможливлення порушень законодавства щодо декларування майнового стану службовцями, посадовими особами та депутатами;   
5. Чи фіксувалися правоохоронними органами випадки порушення законодавства щодо декларування майнового стану службовцями, посадовими особами та депутатами.    
VII.   Інформування про діяльність сільської ради та виконавчих органів, доступ до публічної інформації  
1.  Чи веде орган влади політику щодо поширення інформації про його діяльність.   

2. Чи є у загальному доступі інформація про організаційну структуру органу влади, його керівний склад, контактних осіб.   
3.  Чи є у загальному доступі інформація про організаційно-розпорядчі акти, якими у своїй діяльності керується орган влади.   
4. Чи виносяться на загальне обговорення проекти нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів, які регулюють діяльність органу влади. Чи визначено порядок консультацій з громадськістю, порядок ініціювання прийняття рішень за ініціативою мешканців громади.   
5.  Чи розглядає орган влади запити про надання інформації. Чи визначено перелік конфіденційної інформації. 
6.  Скільки запитів було розглянуто у минулому році, з них у наданні відповідної інформації відмовлено.   
7.  Які мотиви відмови у наданні тої чи іншої інформації.  
8. Як приймається рішення щодо надання чи відмови у наданні публічної інформації.    
