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ПАСПОРТ

 програми   розвитку освіти Могилівської  територіальної громади   
на 2021-2027 роки
1. Назва: програма   розвитку освіти Могилівської територіальної громади на 2021-2027 роки 
2. Підстава для розроблення: Указ Президента України  від 30.09.2010 №926/2010  «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» 
3. Регіональний замовник або координатор: Виконком Могилівської сільської ради

4. Регіональні замовники-співвиконавці: відділ освіти, культури, молоді і спорту Могилівської ТГ

5. Мета: розвиток та функціонування галузі «освіта»

6. Початок: 2021 рік, закінчення: 2027 рік

7. Етапи виконання: річне виконання

8. Загальні обсяги фінансування, у тому числі видатки державних, обласних та місцевих  бюджетів:
	
	Обсяг фінансування усього
	За роками виконання

	
	
	2021 р.
	2022 р.
	2023 р.
	2024 р.
	2025-2027 р.
	Усього І етап
	Усього наступні етапи

	Загальний обсяг, у т.ч.
	В межах щорічно затверджених призначень

	Державний бюджет
	В межах щорічно затверджених призначень

	Обласний бюджет
	В межах щорічно затверджених призначень

	Районний бюджет
	В межах щорічно затверджених призначень

	Сільський бюджет
	В межах щорічно затверджених призначень



9. Очікувані результати виконання: (стисло викладена загальна характеристика очікуваних результатів):

	Найменування показника
	Один. виміру
	Значення показників програми

	
	
	2021р.
	2022 р
	2023р
	2024р.
	2025-2027р.р.

	Забезпечення захисту соціальних гарантій працівників освіти, моральне і матеріальне заохочення сумлінної праці, підвищення кваліфікації
	Осіб
	47
	50
	50
	50
	250

	Організація і проведення  масових заходів
	Осіб
	
	
	
	
	

	Безоплатне гаряче харчування учнів 1-4 класів, дітей  пільгових категорій 
	% охоплення
	100
	100
	100
	100
	100

	Забезпечення літнього оздоровлення школярів на базі пришкільних таборів
	% охоплення
	45
	45
	45
	47
	48

	Організація регулярного безоплатного перевезення учнів та вчителів до місць навчання
	% охоплення
	100
	100
	100
	100
	100

	Створення оптимальних умов функціонування дошкільних установ , розвиток дошкільної освіти
	% охоплення
	100
	100
	100
	100
	100

	Забезпечення своєчасну матеріальну допомогу дітям-сиротам та дітям,  позбавленим батьківського піклування
	Осіб
	10
	10
	10
	10
	10

	 Удосконалення матеріальної, навчально-методичної бази освітніх установ ОТГ
	закладів освіти
	4
	4
	4
	4
	7

	10. Контроль за виконанням: (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням, строки проведення звітності) комісія з питань соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів.



Розділ І. Загальні положення

Забезпечення високоякісної освіти на всіх її етапах і рівнях, оцінювання її результативності та управління якістю, пошук нових моделей навчання і виховання особистості майбутнього, відкритої загальнолюдським моральним цінностям, зорієнтованої на інтелект, культуру, освіту – одне з основних завдань модернізації української освіти. 

Необхідність змін в освітній системі зумовлена змінами у суспільстві. Через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат, соціальну розмежованість у суспільстві недостатньо забезпечені потреби населення в освіті нової якості. Численні реформи в освіті тісно пов’язані з швидким розвитком технологій, розвитком самої системи освіти. Значну роль в освітніх перетвореннях відіграють інноваційні процеси в освіті. Усе це вимагає швидкого реагування на зміни.

 Програма  розвитку освіти Могилівської територіальної громади  на 2021-2027 роки» (далі – Програма) визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти громади, організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби.

Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів навчально-виховного процесу, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень.

Нормативно-правовою основою Програми є:

1. Конституція України;

2. Закони України:

· «Про освіту»;

· «Про дошкільну освіту»;

· «Про загальну середню освіту»;

· «Про позашкільну освіту»;

· «Про професійно-технічну освіту»;

· «Про наукову і науково-технічну діяльність»;

· «Про Національну програму інформатизації»;

· «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;

· «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;

· «Про охорону дитинства»;

· «Про благодійну діяльність та благодійні організації»;

· «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

· «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у ХХ столітті»;

3.
Укази Президента України:

-
від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»;

-
від
13
жовтня
2015
року
№
580/2015
«Про
Стратегію
національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»;

4.
Постанови Кабінету Міністрів України:

· від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти»;

· від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»;

· від 12 березня 2003 р. N 305 «Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад»;

від 27.08.2010 № 778 «Про затвердження  Положення про загальноосвітній навчальний заклад»;

від 13.07.2011 №752 «Про створення єдиної державної електронної бази з питань освіти»;

               5. Розпорядження Кабінету Міністрів України: від 27.08.2010 №1718-р «Деякі питання військово-патріотичного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;

                      Розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988- «Про  схвалення Концепції реалізації державної
політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року
Накази Міністерства освіти і науки України:

· від 01.10.2010 № 912 «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивної освіти»;

· від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання в загальноосвітніх навчальних закладах»;

· від 16.09.2015 № 986 «Про впровадження інформаційної системи управління освітою «ІСУО».

Загальна спрямованість модернізації освіти  полягає в необхідності забезпечення успішної соціалізації учнівської молоді в постійно змінюваних умовах життєдіяльності на основі загальнолюдських цінностей, норм і вимог, сприяння розвитку громадян, готових до свідомого суспільного вибору, діяльності в умовах відкритого суспільства заради примноження інтелектуального й культурного потенціалу, орієнтації освітньої системи на європейські стандарти й запити громади.

Програма являє собою комплекс взаємопов’язаних підпрограм із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній оптимально враховано суспільні потреби населення щодо рівня освіти, вимоги національних стандартів, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.

Розділ ІІ. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована програма
Загальна ситуація

Освіта Могилівської ТГ є складовою загальнодержавної освітньої системи й охоплює дошкільні, загальноосвітні навчальні заклади громади. Керівництво функціонуванням і розвитком системи освіти  здійснює відділ освіти, культури, молоді і спорту. 

       Модернізація системи освіти  спрямована на підвищення якості надання освітніх послуг, формування єдиного соціокультурного простору, виховання успішної особистості, здатної реалізувати себе у швидко змінюваному сучасному світі. Це вимагає концентрації зусиль освітян для підвищення якості освіти, зміцнення її матеріально-технічної бази, забезпечення ефективної підготовки педагогів і управлінців, розробки й запровадження нових економічних і управлінських механізмів розвитку. Зміни в системі освіти повинні відповідати вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави й регіону, забезпечувати підтримку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечувати належниі умов для їх навчання, виховання та розвитку.

Підпрограма «Управління освітою»

Проблеми:

·  низький рівень залучення громади (основних замовників освітніх послуг) до управління освітою, участі в житті освітніх закладів;

· недостатній рівень участі освітніх закладів в міжнародних програмах та проектах;

· недостатнє фінансування галузі.

Підпрограма «Дошкільна освіта»
Досягнення/сильні сторони:

Дошкільна освіта є фундаментом цілісної системи неперервної освіти, оскільки вона є обов'язковою первинною складовою загальної системи. В дошкільних навчальних закладах Могилівської сільської ради сформований цілісний освітній простір, як частина соціокультурного простору території, забезпечена доступність послуг системи дошкільної освіти, що представлена 3 дошкільними навчальними закладами комунальної власності, в яких суспільною дошкільною освітою охоплені 78 дітей віком від 3 до 6 років( 38 хлопчиків, 40 дівчаток), що становить майже 60 % від загальної кількості дітей дошкільного віку, охоплення дошкільною освітою дітей п’ятирічного віку становить майже 80 %. Педагогічні колективи успішно втілюють в практику роботи освітні завдання Базового компоненту дошкільної освіти, комплексні та парціальні освітні програми для дітей дошкільного віку.

Відповідно до вимог програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років, педагогічні колективи закладів створили, підтримують та постійно збагачують предметно-розвивальне середовище групових приміщень, спортивних та музичних залів, ігрових майданчиків, що сприяє реалізації дитиною її потенційних можливостей, забезпеченню рухових та пізнавальних потреб кожного дошкільника. Педагогічні працівники дошкільних закладів впроваджують в практику роботи технологію виховання, навчання та розвитку дошкільників за особистісно-орієнтованою моделлю.

Відділ освіти, культури, молоді і спорту сприяє впровадженню в практиці роботи педагогів дошкільних навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій навчання. Проводиться планомірна робота щодо зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних закладів.
Проблеми:

· матеріально-технічна база навчальних закладів  потребує оновлення та модернізації.
Підпрограма «Загальна середня освіта» 

Досягнення/сильні сторони:

Освітня система максимально наближена до запитів громади. Стабільно функціонує 4 заклади, в яких здобувають загальну середню освіту 477 учнів. Організацію навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах Могилівської ТГ забезпечують 72 педпрацівники, 65 із яких жінки. На базі ОКЗ «Могилівська ЗОШ І-ІІІ ст. ім. І. М. Шишканя» функціонує філія ОЕНЦДУМ «Шафран», яка забезпечує потреби шкільної молоді в  позашкільній освіті. У філії працюють п’ять гуртків, які відвідують 70 дітей. З них 46 хлопчиків та 24 дівчинки.

На виконання статті 35 Закону України «Про освіту» в частині здійснення повної середньої освіти створено умови для задоволення освітніх потреб різних категорій населення. 

              Якість освітньої підготовки школярів засвідчує, що:

· у більшості випускників основної школи сформовано базовий рівень знань. Показником їх готовності до профільного навчання є належний рівень навченості з предметів суспільно-гуманітарного, природничо-математичного та інформаційно-технологічного напрямів;

· у переважної частини випускників старшої школи простежується стійка орієнтація щодо продовження навчання.

            Проблеми:

· матеріально-технічна база навчальних закладів  потребує оновлення та модернізації;

· навчально-комп’ютерні комплекси загальноосвітніх навчальних закладів експлуатуються вже більше 10 років і не відповідають вимогам навчальних програм, тому мають бути поступово замінені на більш сучасні;

· потребують покращення умови для впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах;

· дуже актуальним в сучасних умовах стало впровадження енергозберігаючих заходів у закладах освіти.

Підпрограма «Інформатизація системи освіти»

Досягнення/сильні сторони:

- на рівні управління освіти та навчальних закладів впроваджено всеукраїнську систему ІСУО «Курс: освіта», яка дає можливість вести чіткий облік кількості учнів та їх успішності, дозволяє в автоматичному режимі формувати та передавати всі необхідні статистичні звіти від закладів до управління освіти, а після цього, також в автоматичному режимі, до департаменту освіти, науки та молоді Дніпропетровської ОДА. Управлінням освіти здійснюється дієвий контроль за її функціонуванням;

             - у  загальноосвітніх навчальних закладах  створено веб-сайти.

Проблеми:

· забезпечення навчально-комп’ютерними комплексами загальноосвітніх навчальних закладів у зв‘язку із запровадженням вивчення з 2 класу предмету «Інформатика»;

· забезпечення належного функціонування наявних навчально-комп’ютерних комплексів загальноосвітніх навчальних закладів;

· забезпечення рівного доступу дітей до якісної освіти завдяки використанню інформаційно-комунікаційних технологій;

· проведення інформатизації бібліотек закладів освіти;

Підпрограма «Здоров’я учасників навчально-виховного процесу»

Досягнення/сильні сторони:

Серед найгостріших соціальних проблем, що постають сьогодні перед державою – проблема збереження здоров’я дітей і молоді. Обстеження учнів українських шкіл показало, що 70% дітей мають низький та нижчий за середній рівень здоров’я, перебувають на диспансерному обліку. Вади здоров’я призводять до складних психологічних і соціальних наслідків.

Педагогічні колективи громади наполегливо працюють над створенням здоров’я зберігаючого освітнього середовища. Потужною силою формування свідомого ставлення до власного здоров’я є навчальні предмети «Основи здоров’я» та «Фізична культура», система фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

У всіх навчальних закладах громади успішно реалізуються просвітницько-профілактичні програми формування здорового способу життя. Питання розвитку фізичної культури і спорту є одним із пріоритетних напрямків розвитку освіти.

          Створена цілісна система фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи від дошкільної ланки освіти до позашкільної. Забезпечується реалізація нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти в галузі «Фізична культура», ефективно працюють спортивні секції та гуртки. В системі загальної середньої освіти фізична культура, крім уроку, поєднує інші форми фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи, а саме: спортивно-художні свята, дні та тижні з видів спорту, у навчальних закладах громади систематично проводяться «Дні здоров’я», «Веселі старти», «Тато, мама, я – спортивна сім’я», тощо. В навчальних закладах громади запроваджено викладання навчальної програми «Основи здоров’я», якою охоплено 100% учнів. Проведення інформаційно-пропагандистської роботи серед учнівської молоді з питань формування мотивацій до здорового способу життя і безпечної поведінки, профілактики вживання наркотичних засобів широко впроваджується через різні форми роботи: День здоров’я, Тиждень профілактики шкідливих звичок, бесіди, виховні години, тощо. 
Проблеми:

· потребує оновлення та модернізації обладнання спортивних залів закладів освіти;

відсутні додаткові фінансові можливості для впровадження спеціальних медичних груп з фізичної культури. 
Підпрограма «Професійний розвиток педагогічних працівників»

Досягнення/сильні сторони:

Організацію навчально-виховного процесу  забезпечують 86 педпрацівників, з яких 14 працюють в дошкільних, 72 - в загальноосвітніх навчальних закладах (79 із яких жінки)

Якість освіти визначається професійними та особистісними вміннями вчителя та керівника закладу. Тому створена і впроваджується багаторівнева система підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів та їх резерву, забезпечення підготовки до інноваційної діяльності.      Забезпечується системне підвищення кваліфікації педагогічних працівників згідно з планом курсової перепідготовки на поточний рік та згідно Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти
“Нова українська школа”  Щорічно план курсового підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів виконується на 100 %. Педагогічні працівники навчальних закладів Могилівської громади активно залучаються до інноваційних процесів розвитку системи освіти міста та систематично удосконалюють своє професійне зростання, що надає можливість якісно забезпечувати Державні стандарти дошкільної та загальної середньої освіти.

Проблеми:

· відсутність можливості самостійного вибору форм та термінів навчання на курсах підвищення кваліфікації;

· існуюча система підвищення кваліфікації передбачає в значній мірі лише очну та самостійну форми навчання, які на сучасному етапі не можуть у повній мірі забезпечити потреби та запити педагогів.

Підпрограма «Енергозбереження в освітніх установах»

Програма енергозбереження та енергоефективності у закладах та установах освіти Могилівської ОТГ розроблена відповідно до Указу Президента України від 28.02.2008 № 174/2008 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів», рішення Ради національної безпеки і оборони України «Про стан реалізації державної політики щодо забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів» та концептуальних засад державної політики щодо забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів (енергоефективності), введених в дію Указом Президента від 28.07.2008 № 679/2008, розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.07.2006 № 436-р «Про затвердження плану заходів на 2006-2030 роки» щодо реалізації Енергетичної стратегії України.

Проблеми;

- внаслідок недостатнього рівня фінансування та інвестицій до енергозбереження закладів освіти на сьогоднішній день ми маємо енергетично затратний бюджет галузі «Освіта» ; 
· в структурі витрат бюджету на освіту енергоносії займають друге місце після витрат на заробітну плату. В останні роки прослідковується тенденція до значного зростання цін на енергію та енергоносії. Різкий зріст цін на паливо, зокрема на природній газ, зумовив потребу у перегляді бюджету та зменшення фінансування деяких програм у зв’язку із необхідністю виділення більшої суми коштів на закупівлю палива   (тепла).
Розділ ІІІ. Мета програми та шляхи її досягнення
Відповідно до означених вище передумов, проблем та досягнень у сфері освіти Могилівської  територіальної громади логічно постає мета програми – створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти відповідно до потреб та запитів суспільства і регіональної громади.

Відповідно до мети програми визначаються стратегічні шляхи для її досягнення-цілі програми.

Цілі програми:

1. Забезпечити доступність дошкільної освіти та якісну підготовку дітей до навчання у школі.

2. Створити умови для здобуття дітьми п’ятирічного віку дошкільної освіти.

3. Здійснити якісне впровадження змісту дошкільної освіти та забезпечити підвищення фахового рівня педагогічних працівників.

4. Забезпечити якісне впровадження Базового компоненту дошкільної освіти (нової редакції) та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт». 
5. Забезпечити умови для якісної освіти в навчальних закладах, у тому числі для дітей і молоді з особливими потребами та молоді з числа вразливих категорій населення.

6. Забезпечити оптимізацію шкільної мережі.

7. Сформувати в навчальних закладах середовище, сприятливе для збереження здоров’я та забезпечення здорового способу життя.

8. Створити у навчальних закладах комплексну орієнтовану систему національного виховання спрямовану на толерантнісь, недискримінацію за ознакою статі та пропаганду гендерної равності.
9. Створити умови для вибору старшокласниками профілю навчання за здібностями та інтересами.

10. Забезпечити високу якість навчання і виховання дітей та учнівської молоді через впровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій (НУШ) поглиблення інтеграції освіти і науки, підвищення кваліфікації, компетентності та відповідальності педагогічних кадрів.

11. Забезпечити гармонійний розвиток освіти національних меншин, що проживають на території громади.

12. Створити сприятливі умови для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, реалізації здібностей обдарованої наукової молоді.

13. Привести матеріально-технічну базу та навчальне оснащення освітніх закладів до сучасних стандартів організації навчального середовища.

14. Забезпечити реконструкцію та модернізацію систем опалення у закладах освіти та запровадження відновлюваних нетрадиційних джерел енергії.

15. Стимулювати професійний діалог між освітянськими спільнотами та горизонтальне партнерство освітніх закладів різних регіонів України, країн Європейського Союзу.

16. Створити умови для розвитку громадських ініціатив в управлінні освітою, в тому числі через мережу громадсько-активних шкіл.

17. Забезпечити ефективне управління системою освіти.

Розділ IV. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься відповідно до законодавства за рахунок коштів місцевого, обласного бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
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