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	Decentralization Offering Better Results and Efficiency (DOBRE)
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(печатка громади)
Звіт з реалізації Стратегії розвитку Могилівської територіальної  громади 
Станом на: 01 листопада 2021 року


1. [bookmark: _Hlk33011130]Аналіз заходів, передбачених до реалізації в Стратегії (всі позиції, зазначені в детальному плані заходів Стратегії):

	
	[bookmark: _Toc514268306]Стратегічна ціль 1: Чиста, впорядкована та екологічно облаштована громада дозволяє жителям розвиватися за рахунок підтримки різноманітного підприємництва на основі місцевих природних та соціальних ресурсів.

	
	[bookmark: _Toc514268307]Операційна ціль 1.1. Створення організаційних та людських умов для розвитку сільськогосподарського підприємництва тапереробки на основі сучасних технологій та згідно з принципами екологічної відповідальності.

	
	Завдання / захід
	
	Якщо завдання не реалізується/ не реалізовано, з якими проблемами зіштовхнулися при його реалізації; способи їх вирішення
	Чи діяльність / захід є актуальним в оновленій стратегії

	
	
	реалізовано повністю
	на етапі реалізації/ реалізується постійно
	не реалізується/ не реалізовано
	
	

	1.1.1. 
	Розробка інвестиційного паспорта Могилівської громади
(Інвестиційний паспорт — 1 документ, також у електронній версії на інтернет-сторінці громади)	
	Розроблений, затверджений та опублікований, в тому числі на інтернет-сторінці громади, Інвестиційний паспорт Могилівської громади містить список та опис земельних ділянок і об’єктів нерухомості комунальної власності, із зазначенням можливостей їх використання для різних бізнесових проектів.
	
	
	
	так

	1.1.2. 
	Розширення територіально-економічного потенціалу громади шляхом доприєднання сусідніх необ’єднаних територій 
(Виконаний алгоритм дій, підготовлений та затверджений пакет документів, передбачений законодавством щодо добровільного приєднання громад)
	Відповідно до розпоряджень Кабінету Міністрів  України від 20 травня 2020 р. № 601-р "Про затвердження перспективного плану формування територій громад Дніпропетровської області"                                                                та від 12 червня  2020 р. № 709-р "Про визначення адміністративних                                             центрів  та затвердження територій територіальних громад                                    Дніпропетровської  області" визначено статус Могилівської                                                 сільської ради (код населеного пункту — адміністративного центру територіальної громади згідно з КОАТУУ — 1225683601)                                                           у складі Могилівської, Зорянської, Новопідкрязької та Цибульківської сільських рад.  (Виконаний алгоритм дій, підготовлений та затверджений пакет документів, передбачений законодавством)
	
	
	
	так

	1.1.3. 
	Планування території громади
(Ухвалена Схема планування території — 1 документ разом із детальною картою, опубліковані на інтернет-сторінці громади)
	
	Схема планування території знаходиться в стадії розробки 

	
	Розуміння, що відбудуться адміністративно-територіальні зміни.  Обмежені фінансові ресурси
	так

	1.1.4. 
	Спрощення реєстраційних та дозвільних процедур для суб'єктів господарювання різних форм власності	
(Пакет зразків дозвільних документів для суб'єктів господарювання різних форм власності доступний у паперовій та електронній версіях)
	
	Розроблені ЦНАПом інформаційні та технологічні картки адміністративних господарювання різних форм власності, в тому числі описи та формуляри заяв доступні на послуг для суб'єктів інтернет-сторінці громади.
(Пакет зразків дозвільних документів для суб'єктів господарювання різних форм власності доступний у паперовій та електронній версіях)
	
	18 серпня 2021 року Уряд прийняв розпорядження, відповідно до якого вносяться зміни до розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 травня 2014 р. №523 "Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг".  Робота над опрацюванням нових процедурних карток ведеться систематично співробітниками ЦНАП
	так 

	1.1.5. 
	Промоція можливостей інвестування в Могилівській громаді	
(Щонайменше 3 кампанії щорічно)
	 

	Щорічно здійснюються різнопланові заходи, інформаційні та промоційні кампанії адресовані як мешканцям громади, так і потенційним зовнішнім інвесторам (інформаційні матеріали в різних формах та на різних носіях, промоційні заходи в громаді та поза нею).
	
	У зв’язку з карантинними обмеженнями протягом року проведено лише 1 промоційну кампанію. 
	так

	
	[bookmark: _Toc505688387]Операційна ціль 1.2. Підтримка  підприємницьких ініціатив та економічної кооперації мешканців громади

	1.2.1. 
	Створення системи заохочення та інформаційної підтримки фермерів, малого підприємництва та самозайнятості населення	
(Організована школа, навчальна пропозиція — 1 документ, 2 групи по 12 осіб пройшли навчання).
	
	На етапі реалізації є створення «Могилівської школи підприємництва» 

	
	Створення призупинилося у зв’язку зі змінами адмінтерустрою. Наразі є бачення відкриття даного закладу на базі Цибульківської ЗОШ І-ІІ ступенів ,  яка проводить авторські  навчальні курси з основ бізнес-планування, бухгалтерського обліку, маркетингу, а також курси за професійними напрямками (напр. організація агротуризму, ландшафтний дизайн, графічний дизайн та декорування тощо). Школа співпрацює з навчальними закладами Царичанського району, вищими навчальними закладами Дніпра, Полтави та ін.
	так

	1.2.2. 
	Розробка програми ранньої профорієнтації та опанування бізнесовими навичками шкільної молоді.
(Розроблений методичний посібник, визначений склад викладачів та практиків, розпочате викладання курсу у випускних класах)
	
	
	Не запроваджена

	Недосконале законодавство. Обмеженість фінансування. Планується затвердити, як частину варіативного компоненту навчальної програми для випускних класів загально-освітніх закладів І-ІІІ ступенів  інтерактивного курсу з основ сучасного етичного підприємництва.
(Розроблений методичний посібник, визначений склад викладачів та практиків, розпочате викладання курсу у випускних класах)
	так

	1.2.3. 
	Розвиток  кооперативного руху в сільській місцевості.
(Група осіб, які пройшли навчання, 2 кооперативи: 1 в 2018 році, 1 в 2019 році)
	Сільськогосподарський кооператив створений  групою сільськогосподарських виробників після навчання та стажування на базі діючих на Дніпропетровщині кооперативів.
(Група осіб, які пройшли навчання, 2кооперативи: 1 в 2018 році, 1  в 2019 році)
	
	
	Відсутність фінансової підтримки на реалізацію заявки на отримання внеску в натуральній формі для виконання проекту «Розвиток сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу «Перший Ягідний» шляхом створення холодильного комплексу на його базі 
	так

	1.2.4. 
	Самоорганізація підприємців у громаді.
(Громадська рада, що систематично працює, документи: Статут, програма діяльності, список членів оприлюднені на сайті громади)
	Створена та регулярно працює Громадська рада з питань розвитку підприємництва при виконкомі сільської ради, до складу якої входять представники всіх видів бізнесу, представлених на території громади.  Громадська рада має свій Статут та план діяльності
	
	
	Потребує оновлення у зв’язку зі змінами адмінтерустрою громади
	так

	
	Операційна ціль 1.3. Розвиток неаграрних видів економічної активності в громаді

	1.3.1. 
	Підтримка розвитку сільського "зеленого" та інших інноваційних видів туризму.	
(Програма розвитку туризму — 1 документ, розпорядчий документ про створення Центру розвитку туризму – 1 документ)
	
	Розроблена за участю зацікавленої громадськості та затверджена радою громади "Програма  розвитку туризму в Могилівській об’єднаній громаді". У Програмі містяться положення щодо підтримки туристичних ініціатив мешканців у напрямку створення пропозицій сільського "зеленого" та інших інноваційних видів туризму.
У напрямку реалізації програми здійснюється розширення функцій сільського будинку культури  і створення на його базі Центру сприяння розвитку туризму в громаді (2.3.5).
(Програма розвитку туризму — 1 документ, розпорядчий документ про створення Центру розвитку туризму – 1 документ)
	
	Реалізація завдання стримується відсутністю на даний момент запланованого Центру розвитку туризму на базі Сільського будинку культури.
	так

	1.3.2. 
	Участь потенційних організаторів інноваційних видів туризму у міжнародних проектах навчання та стажування.	
(Мінімум 15 осіб пройшли навчання, створені щонайменше 6 туристичних пропозицій)
	
	Зацікавлені у створенні власних туристичних пропозицій мешканці громади пройшли навчання в рамках міжнародних навчальних програм та програм сприяння розвитку туризму в сільській місцевості, але власні не започаткували озвучені власні туристичні пропозиції.
Утворена група мешканців, яка ознайомлена з інноваційними методами організації туризму у сільській місцевості та контактами в Україні та за кордоном.
(Мінімум 15 осіб пройшли навчання, створені лише 2 туристичні пропозиції)
	
	Нестабільна економічна ситуація в Державі, пандемія
	так

	1.3.3. 
	Підтримка розвитку альтернативної енергетики.
(Перелік земельних ділянок, розміщений на сайті громади —  1 документ, 1 MW електроенергії з альтернативних джерел, яка генерується на території громади)
	
	Створений та оприлюднений перелік земельних ділянок, придатних для розміщення потужностей альтернативної енергетики, розміщення енергогенеруючих агрегатів.
Введені в експлуатацію потужності енергогенерації.
	
	1 MW електроенергії з альтернативних джерел, яка генерується на території громади не запроваджено у зв’язку з обмеженим бюджетом,  розробкою схеми  просторового планування території громади  та відсутністю стабільності законодавства стосовно цієї сфери.
	так

	
	[bookmark: _Toc505688389]Операційна ціль 1.4. Сталий розвиток агропромислового комплексу, переробки сільськогосподарської продукції, а також підвищення доданої вартості продукції місцевих сільськогосподарських виробників

	1.4.1. 
	Сприяння відновленню порушених земель та родючості ґрунтів, вдосконалення структури посівів та насаджень.
(Програма — 1 документ, щонайменше 3 консультаційні зустрічі в процесі підготовки Програми)
	
	"Програма розвитку земельних відносин та охорони земель Могилівської сільської територіальної громади на 2018 - 2022 роки" (рішення сесії Могилівської сільської ради від 20.10.2017 року № 333-30/VІІ)
	
	Часткове виконання пов’язане з плануванням просторового розвитку території
	так

	1.4.2. 
	Сприяння розвитку переробки місцевої сільськогосподарської сировини до кінцевого продукту.	
(Спеціалізоване комунальне переробне підприємство з відповідним чином оснащеними приміщеннями та обладнанням)
	
	
	Наразі не створене спеціалізоване комунальне підприємство, яке приймає на переробку продукцію дрібних сільськогосподарських виробників. 

	Обмеженість в коштах 
	так

	1.4.3. 
	Підвищення обсягів збуту продукції місцевих дрібних сільських товаровиробників.
(Облаштований та постійно діючий ринок)
	
	
	Не   підготовлений майданчик,  не оснащений зручними торговими місцями та обладнанням ринок.  

	Роботи щодо облаштування ринку відтерміновані у зв’язку зі змінами адмінтерустрою та початком будівництва автодороги Н-31 "ДНІПРО - ЦАРИЧАНКА - КОБЕЛЯКИ – РЕШЕТИЛІВКА" в рамках президентського проєкту інноваційного розвитку якісних дорожніх робіт. З 9 серпня 2017 року дорога регіонального значення  Р-52  підвищена за класифікацією до національної дороги  Н-31. 
Згідно проєкту траса проходить через населені пункти та за їх межами (с. Проточі, с. Могилів, с. Єгорино, с. Салівка, с. Цибульківка).
По завершенню будівництва буде визначено остаточне місце розташування ринкового майданчику, місця для паркування вело- та автотранспорту, 

	так

	1.4.4. 
	Сприяння застосуванню передових проекологічних технологій у сільськогосподарському виробництві.
(Консультаційний пункт при МШП, програма, засади діяльності — 1 документ)

	
	
	Не створений при "Могилівській школі підприємництва" (МШП — завдання 1.2.1.) пункт дорадництва та консультацій, для підтримки сільськогосподарських виробників у сфері застосування сучасних та проекологічних технологій в сільськогосподарському виробництві, а також на присадибних ділянках.
	Не реалізація завдання пов’язана з відсутністю на даний момент запланованої "Могилівській школі підприємництва"
	так

	1.4.5. 
	Сприяння збільшенню виробництва екологічно чистої та органічної продукції сільського господарства.	
(Банк даних про земельні ділянки — комп’ютерна база даних зі щонайменше 20 записами, мінімум 3 угоди з українськими та/або закордонними партнерами)
	
	
	Не створений Могилівською школою підприємництва у співпраці з Громадською радою з питань розвитку підприємництва банк даних про земельні ділянки, що в перспективі придатні до вирощування екологічно чистої та органічної продукції. Школа не веде широку просвітницьку діяльність, допомагає у налагодженні контактів з партнерами (виробники, потенційні клієнти, наукові центри) з України та з-за кордону. Через відсутність діяльності Школи зацікавлені могилівські виробники не беруть участь у національних та закордонних стажуваннях та конференціях.
	Не реалізація завдання пов’язана з відсутністю на даний момент запланованої "Могилівській школі підприємництва"
	так

	
	[bookmark: _Toc505688390]Операційна ціль 1.5. Збереження навколишнього природного середовища як важливого підґрунтя для високої якості життя мешканців та економічного розвитку

	1.5.1. 
	Збереження та розвиток лісових насаджень, розширення використання потенціалу заліснених територій.	 
(Угода між виконкомом сільської ради, громадськими організаціями Могилева та ДП "Петриківський лісгосп" — 1 документ)
	
	Угода між виконкомом  сільської ради, громадськими організаціями Могилева та ДП "Петриківський лісгосп", яка  створює можливості спільної роботи над збільшенням лісових територій, зокрема над:
•призначенням ділянок деградованих та порушених земель для заліснення,
•спільною участю у створенні рекреаційних зон та догляді за ними,
•розвитком зелених насаджень у громадських просторах населених пунктів громади,
•участю шкільної молоді у сприянні діяльності лісництва, обговорена, але остаточний текст неузгоджений.
	
	Угода офіційно не укладена у зв’язку з відсутністю чітких меж та невизначеною приналежністю лісових масивів. Наразі на рівні Держави сформований лише лісовий кадастр, кадастрові номера та  землевпорядна документація відсутні.
	так

	1.5.2. 
	Заходи зі збереження ріки Оріль та інших водних об’єктів.
(Збереження річки Оріль та озера Біловід присутні у програмах захисту природного середовища Полтавської та Дніпропетровської областей, районна програма — 1 документ, рішення сесій -2 документи)
	
	Як результат лобіювання влади громади та могилівської спільноти заходів зі збереження річки Оріль та озера Біловід включених до програм захисту природного середовища Дніпропетровської , Полтавської та Харківської областей. В результаті заходи, спрямовані на захист цих водойм, фінансуються з державного та обласних бюджетів.
Партисипативним методом із залученням місцевої спільноти Могилівської ТГ та інших громад  Приорілля розроблена  районна (тепер уже колишнього Царичанського) програма збереження водних ресурсів на територіях громад.
Питання щодо захисту природного середовища розглядаються на засіданнях постійних депутатських комісій, сесіях сільської ради.
(Збереження річки Оріль та озера Біловід присутні у програмах захисту природного середовища Полтавської та Дніпропетровської областей
	
	Дебати та слухання стосовно відновлення гідрологічного режиму річки Оріль тривають і наразі. Виконання заходів потребує чималого фінансування з боку Держави, а також чіткого професійного розуміння щодо необхідного комплексу робіт, який необхідно виконати задля покращення та збереження водойм
	так

	1.5.3. 
	Унормування можливостей використання водоохоронних зон річки Оріль та підготовка прибережних та лісових зон відпочинку.
(Нормативний документ з картою розміщений на сайті громади, мінімум 3 облаштовані рекреаційні зони)
	
	Документ, який  визначає способи використання водоохоронних зон річки Оріль та лісових територій в Могилівській громаді, спільно з громадськістю та з інституціями, відповідальними за захист природного середовища не розроблений.
Облаштування, місць відпочинку  у привабливих місцях громади відбувається за рахунок власних коштів населення, об’єднань громадських активістів, а також силами неформальних груп рибалок, які у 2019 створили ГО «Біловід» (облаштували фестивальну галявину та відпочинкові куточки на березі озера Біловід)
	
	Водоохоронні зони прибережних захисних смуг на державному рівні визначені умовно, що не дає жодної можливості офіційного законного їх використання громадою.  Необхідні консультації фахівців з приводу особливостей виділення та оформлення рекреаційних територій в прибережних та лісових зонах.
	так

	
	Стратегічна ціль 2: Згуртована спільнота здорових, добре освічених людей співпрацює для спільного блага, створює можливість для комфортного життя та самореалізації.

	
	Операційна ціль 2.1. Підвищення інституційної спроможності та кадрового потенціалу органів місцевого самоврядування на засадах вдалого управління

	2.1.1. 
	Створення системи підвищення кваліфікації працівників виконавчих та виборних органів місцевого самоврядування.	
(Програма з положенням — 1 документ)
	Навчання здійснюється  у відповідності до  положень  розділу про підвищення кваліфікації у Програмі розвитку місцевого самоврядування Могилівської територіальної громади на 2021 - 2025 роки затвердженої рішенням сільської ради № 525 - 10/VІІІ від 25.06.2021
	
	
	У зв’язку з пандемією обмежена участь у офлайн навчанні. 
	так

	2.1.2. 
	Розробка і впровадження ефективної інформаційної політики органів місцевого самоврядування у місцевій спільноті.
(Комунікаційна стратегія  – 1 документ, опис мінімум трьох нових інформаційних каналів, перевірених на практиці)
	Розроблена спільно з представниками мешканців та запроваджена Комунікаційна стратегія, яка містить принципи двосторонньої комунікації між владою та мешканцями, опис інформаційних каналів ( в тому числі, щонайменше, три нові) та з використанням як традиційних засобів комунікацій (зустрічі з мешканцями, дошка оголошень, листи до мешканців тощо), так і сучасних, які спираються на Інтернет та соціальні медіа. Стратегія базується на ретельному аналізі інформаційних потреб різних груп мешканців та способів отримання ними знань про світ.
	
	
	
	так

	2.1.3. 
	Кадровий резерв для виборних та виконавчих органів місцевого самоврядування.
(Мінімум 3 активісти ГО "Могилів" взяли участь у міжнародному проекті, програма діяльності Школи лідерів — 1 документ, проведені перші курси у Могилеві  за участю місцевих та залучених тренерів)
	
	Кадровий резерв сформований , але "Школа лідерів місцевого самоврядування", яка згідно Стратегії  є елементом програми діяльності громадської організації Могилівська сільська громадська організація "Могилів",  не створена. Як наслідок, Школа не співпрацює з Будинком культури, ЗОШ І-ІІ ступенів та "Могилівською школою підприємництва", яка теж поки що не створена. 
	
	Діяльність Школи, яка полягає у організації інтерактивних курсів, у яких учасники не тільки слухають лекції, а й у співпраці з колегами, шукають способи вирішення місцевих проблем, наразі не запроваджена оскільки сама Школа не створена.

	так

	2.1.4. 
	Створення сучасного Центру надання адміністративних послуг (ЦНАП) разом із мобільним робочим місцем.	
(ЦНАП та діюче мобільне робоче місце)
	
	У Могилівській ТГ функціонує ефективний та добре оснащений Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП).
	
	Мобільне робоче місце, яке забезпечує легкий контакт з виконкомом також мешканцям віддалених територій громади, не запроваджене у зв’язку з відсутністю фінансування, але на території Цибульківського старостинського округу створене віддалене робоче місце.
	так

	
	Операційна ціль 2.2. Підвищення активності мешканців, розвиток самоорганізації та організацій громадянського суспільства

	2.2.1. 
	Зростання активності діяльності різних форм самоорганізації населення.
(Мінімум 10 нових вуличних комітетів)
	
	Наразі Могилівська ТГ має 5 активно діючих громадських організацій, 5 дорадчих органів, 3 офіційно створених ОСН (череда) і 5 у стадії реєстрації
	
	Вуличні комітети не створені так як їх голови затверджуються на зборах жителів, якщо в них брало участь не менше половини жителів відповідної території, які мають право голосу, а у зв’язку з пандемією загальні збори села не проводились.
	так

	2.2.2. 
	Підтримка для створення та ефективної діяльності місцевих громадських організацій.
(Програма співпраці — 1 документ, в тому числі в електронній версії на сторінці громади)
	
	Програма співпраці знаходиться у стадії розробки
	
	У зв’язку з карантинними обмеженнями відсутня можливість зібрати широке коло представників громадських організацій для спільного обговорення фінальної версії Програми співпраці органів влади громади з громадськими організаціями. 
	так

	2.2.3. 
	Збільшення участі громадян у прийнятті рішень.
(Громадський бюджет — рішення сільської ради, положення — 1 документ)
	У громаді запроваджений Громадський бюджет. У Бюджеті громади визначена сума, рішення про використання якої приймається на підставі конкурсу проектів, поданих мешканцями громади та їх об’єднаннями.
	
	
	
	так

	2.2.4. 
	Створення Ради у справах рівного трактування та запобігання дискримінації при виконкомі ради громади.
(Рада з положенням та програмою діяльності)
	У 2019 році створено «Координаційну раду з питань сімейної політики, гендерної рівності, протидії торгівлі людьми, насильству в сім'ї», у 2021 оновлено її склад та затверджено: «План діяльності Координаційної ради 
з питань сімейної політики, гендерної рівності, протидії торгівлі людьми,  насильству в сім'ї  на 2021 -2027роки» та «План дій із забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків в Могилівській громаді Дніпропетровської області на 2021-2025 роки», а також «Положення про уповноважену особу з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в Могилівській сільській раді»  та визначено уповноважену особу з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	
	
	
	так

	
	Операційна ціль 2.3. Створення умов для високоякісних освіти культури та творчої активності мешканців

	2.3.1. 
	Створення оптимальної  для задоволення потреб мешканців мережі закладів позашкільної та загальної середньої освіти.
(Мережа шкіл — 1 опорна школа та 1 філія з розширеними функціями)
	
	На базі ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. І.М. Шишканя створена опорна школа з Могилівською філією  І-ІІ ступенів. 
У зв’язку з приєднанням території заклади освіти збільшились на 2 ЗСО. 
З 01.09.2021 року ЗОШ с. Молодіжне І-ІІІ ст. реорганізована в Молодіжнянський ліцей.
	
	На базі філії не створена "Могилівська школа підприємництва" (див. 1.2.1.) та "Школа лідерів місцевого самоврядування" (2.1.3.) 

	так

	2.3.2. 
	Розвиток матеріально-технічної бази дитячих позашкільних закладів та загальноосвітніх шкіл.
Проектна документація на ремонтні роботи в школі. Проведений ремонт у ДНЗ)
	
	У закладах освіти  (7 од.) проведені поточні косметичні та капітальні ремонти. Придбано меблі та оснащення для профільних кабінетів. Харчоблоки доукомплектовані побутовою технікою, інвентарем та посудом
	
	Обмеженість коштів у місцевому бюджеті
	так

	2.3.3. 
	Створення умов для безперервної освіти, перекваліфікації  та підвищення кваліфікації дорослих мешканців.
(Центр обладнаний технікою, підготовлена команда вчителів та координаторів)
	
	
	Створення Центру безперервної освіти відтерміновано у зв’язку з запровадженням карантинних умов. 
	Обмеженість коштів у місцевому бюджеті. Пандемія. 
	так

	2.3.4. 
	Створення умов для творчого розвитку  дітей та молоді.
(Діючий пункт з обладнаними приміщеннями. Щонайменше 1 угода із закладом початкової мистецької освіти – 4.1.4)
	
	На базі ОКЗ «Могилівська ЗОШ І-ІІІ ст. ім. І.М. Шишканя» працює філія «Шафран» ОНЦДУМ.
Створена та діє на базі Могилівського сільського будинку культури танцювальна студія «Анна ₰ Вікторія» з сучасно обладнаною танцювальною залою.
Укладена угода (на засадах співробітництва з Царичанською територіальною громадою щодо навчання дітей  Могилівської громади у КОМУНАЛЬНОМУ ПОЗАШКИЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАД І «ДИТЯЧА МИСТЕЦЬКА ШКОЛА» ЦАРИЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
	
	Обмеженість коштів у місцевому бюджеті завадила відкриттю на базі Могилівського сільського будинку культури Пункту позашкільної мистецької освіти з обладнаними приміщеннями для занять музикою (навчанню гри на музичних інструментах) та образотворчим мистецтвом
	так

	2.3.5. 
	Створення на базі Могилівського сільського будинку культури сучасного осередку спортивного та  культурно-туристичного дозвілля.
(Виготовлена ПКД, Працюючий осередок підготував в та впроваджує план дій на 2020 — 2025 роки)
	
	Виконаний комплекс робіт по об’єкту "Капітальний ремонт спортивної зали Могилівського сільського будинку Культури за адресою: вул.Дніпровська,1, с. Могилів, Дніпропетровська обл." Виготовлена проектно-кошторисної документації по об’єкту "Реконструкція комунального клубного закладу "Могилівській сільський Будинок культури" з облаштуванням прилеглої паркової зони за адресою: Дніпропетровська область, Царичанський район, с. Могилів, вулиця Дніпровська (стара назва – Дніпропетровська), будинок 1". 
	
	Осередок, заснований як комунальне підприємство, і який став би сучасним туристично-дозвіллевим комплексом, який розвиває і сприяє розвитку туризму (зв'язок з 1.3.1.) та дозвілля наразі не створений через обмеженість власних коштів громади та відсутність  фінансування з бюджетів вищих рівнів.
	так

	2.3.6. 
	Створення матеріальної інфраструктури змістовного та активного дозвілля та спілкування.
(Мінімум 1 повністю обладнаний об’єкт)
	
	Частково створена мережа громадських об’єктів — відкритих, освітлених та з безкоштовним доступом до Інтернету для спільного відпочинку різних груп мешканців (активний парк, громадський простір, «Алея друзів»)
	
	Обмеженість фінансових ресурсів перешкоджає створенню сучасної дозвілевої інфраструктури на території громади  
	так

	2.3.7. 
	Впровадження заходів з розвитку ініціатив націлених на вирішення проблем молоді громади.
(1 документ про створення ради, мінімум  1 реалізований молодіжний проект, заходи для молоді – мінімум 4)
	Молодіжна рада, як консультативно дорадчий орган створена при Могилівській ТГ, займається реалізацією молодіжних проектів для розвитку молодіжної політики на території громади, сприяє розвитку учнівського самоврядування, бере участь та проводить тренінги та навчання.
	
	
	Обмеженість фінансових ресурсів, пасивність молоді з приєднаних територій
	так

	
	Операційна ціль 2.4. Заохочення фахівців різних спеціальностей, а також молоді до життя та роботи в громаді

	2.4.1. 
	Забезпечення житлом молодих професіоналів та членів їхніх родин.
(Реєстр — відкрита база даних)
	
	Наразі громада працює над оновленням реєстру вільних житлових приміщень для надання службового житла та приміщень для стажерів та волонтерів.
	
	Зміни адміністративно-територіального устрою громади
	так

	2.4.2. 
	Налагодження та підтримка сталої співпраці громади з вищими навчальними закладами.
(Укладені угоди щонайменше з 3 вищими навчальними закладами різних спеціалізацій)
	
	Проведення профорієнтаційних зустрічей та інформаційних кампаній щодо роз’яснення  щодо переліку спеціальностей, умов вступу, вимог до абітурієнтів, додаткових вступних випробувань тощо
	
	Карантинні обмеження
	так

	2.4.3. 
	Система заохочення для професіоналів різних спеціальностей, що  бажають переїхати на постійне місце проживання до сільської місцевості.
(Відкритий реєстр потреб у спеціалістах — база даних; розроблена пропозиція можливих вигод)
	
	Постійний моніторинг потреб у сфері залучення висококваліфікованих кадрів для інституцій, організацій та підприємств Могилівської громади.
Триває накопичення та систематизація інформації для створення реєстру
	
	Зміни адміністративно-територіального устрою громади, обмеженість фінансових ресурсів
	так

	
	Операційна ціль 2.5. Створення умов для  ефективної охорони здоров’я, популяризація здорового способу життя та спортивної активності

	2.5.1. 
	Створення оптимальної для громади мережі лікувальних закладів первинної ланки (загальної практики сімейної медицини) та її матеріально технічне забезпечення.
(2 угоди про співробітництво у сфері медичних послуг; будівництво 1 амбулаторії,                                      2 відремонтованих медичних закладів, модернізовані: 1 система опалення та 1 водопровідно-каналізаційна мережа)
	
	 Міжмуніципальне співробітництво з Царичанською ТГ та КНП "Царичанський ЦПМСД" Царичанської селищної ради з метою якісного надання медичних послуг населенню Могилівської ТГ на базі Могилівська АЗПСМ, Молодіжнянська АЗПСМ, Новопідкрязька АЗПСМ, Зорянський ФАП, Проточанський ФАП, Цибульківський ФАП, Катеринівський ФАП "Проточанський ФАП". 
Частково проведені ремонти приміщень та комунікацій .медичних закладів громади
	
	Зміни адміністративно-територіального устрою громади, обмеженість фінансових ресурсів
	так

	2.5.2. 
	Кадрове забезпечення медичних закладів громади.
(Угода — 1 документ)
	
	Угода укладена з Департаментом охорони здоров’я Дніпропетровської ОДА щодо направлення двох сімейних лікарів на роботу до медичних закладів Могилівської ТГ
	
	Незабезпеченість медичними кадрами не тільки в нашій громаді, а і на території колишнього Царичанського району. Дві молодих лікарки приступили до виконання обов’язків сімейного лікаря, але наразі перебувають у відпустці по догляду за дітьми
	так

	2.5.3. 
	Створення умов для занять спортом та фізичною культурою для мешканців громади
(Один відремонтований зал, реконструйований стадіон, 2 спортивні майданчики зі штучним покриттям)
	
	Виконаний комплекс робіт по об’єкту "Капітальний ремонт спортивної зали Могилівського сільського будинку Культури за адресою: вул.Дніпровська,1, с. Могилів, Дніпропетровська обл." 
Побудовано активний парк в с. Могилів. Відремонтовано два спортивних зали в ЗСО
	
	Зміни адміністративно-територіального устрою громади, обмеженість фінансових ресурсів
	так

	2.5.4. 
	Підвищення активності мешканці громади у сфері фізичної культури та спорту.
(Мінімум 4 масові сезонні спортивні події, узгоджена система підтримки для провідних спортсменів та організаторів спорту)
	З метою створення умов для занять спортом та фізичною культурою                            для мешканців громади у рамках реалізації заходів з підвищення активності мешканці громади у сфері фізичної культури та спорту проведено облаштування та оснащення спортивного  і тренажерного залів, придбано інвентар, до штату                                                 ККЗ «Могилівській сільський будинок культури» введено посаду інструктора                        з фізичної культури, яким організовано роботу спортивних гуртків                                                   (загальна фізична підготовка – 10 осіб; футбол – 15 осіб; настільний теніс – 20 осіб; атлетична гімнастика  – 14 осіб; рукопашний бій – 16 осіб), а також систематично організовуються спортивні події, орієнтовані на масову участь мешканців та мешканок різного віку (протягом року 10 заходів, 250 осіб);                               за рахунок коштів місцевого бюджету спільно з іншими громадами колишнього Царичанського району утримується футбольна команда «Оріль»
	
	
	Карантинні обмеження, зміни адміністративно-територіального устрою громади, обмеженість фінансових ресурсів
	так

	
	[bookmark: _Toc505688397]Операційна ціль 2.6. Підвищення ефективності соціальної допомоги

	2.6.1. 
	Розширення функцій та підвищення якості послуг, які надаються КЗ "Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)" Могилівської сільської ради.
(Мінімум 3 нові послуги різного характеру, діюче відділення денного перебування, угода з Геріатричним пансіонатом; відкритий центр реабілітаційної адаптації)
	
	Виконання комплексу ремонтних робіт з перепрофілюванням наявних приміщень адмінбудівлі з метою відкриття на базі КЗ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Могилівської сільської ради» відділення надання реабілітаційної допомоги внутрішньо переміщеним особам, демобілізованим ветеранам антитерористичної операції повернутися в мирне життя на максимально захищених умовах. Тер. Центр надає наступні послуги:
Допомога в організації харчування, роботи із самообслуговування, догляду за житлом та присадибною ділянкою, закупівлю продуктів та лікарських засобів
95 на обслуговуванні, 12 працівників , з яких 1 соціальний працівник працює в Ляшківці.
Надається послуга з медіації.
	
	Відсутність коштів на ремонт приміщення для відкриття стаціонарного відділення
	так

	2.6.2. 
	Соціальний супровід родин із проблемами у вихованні дітей, проявами родинного насильства
(Програма — 1 документ, мінімум три партисипативні зустрічі)
	Для забезпечення більш якісної допомоги населенню громади рішенням сесії Могилівської сільської ради від 08 жовтня 2019 року №796 - 49/VІІ створено Службу у справах дітей, а також сесійним рішенням від 12.02.2021 року №142 - 05/VІІІ до штату виконкому введено сектор соціального захисту населення. 
Фахівцями Сектору спільно зі службою у справах дітей ведеться облік сімей з дітьми, які потрапили в складні життєві обставини. Соціальними послугами охоплено 21 сім’я, яка опинилася в складних життєвих обставинах (виховуються 42 дитини), з них: З них: 8 сімей  знаходяться під соціальним супроводом, решта – отримують соціальну послугу "консультування".
Статуси дітей-сиріт надано двом дітям, статус дітей, позбавлених батьківського піклування не надавався. 
На території громади обліковується 6 сімей, в яких під опікою знаходяться діти-сироти, або позбавлені батьківського піклування загальною чисельністю 14 осіб. 
На постійній основі організовано збір гуманітарної допомоги для малозабезпечених громадян. За рахунок коштів спонсорської допомоги до новорічних свят,  , до Дня захисту дітей проводяться заходи та надаються допомоги у грошовому та товарному еквіваленті. Крім цього рішенням виконкому від 11 жовтня № 92 оновлено склад 
Мобільної бригади соціально-психологічної допомоги
особам, які постраждали від домашнього насильства
	
	
	Зміни адміністративно-територіального устрою громади
	так

	2.6.3. 
	Підтримка авторитету родини.
(Щорічні дні за участю мешканців громади та гостей)
	
	На постійній основі здійснюються заходи щодо підвищення престижу сім’ї, реалізації прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування на виховання у сімейному оточенні, а також забезпечується соціальний супровід сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, осіб з інвалідністю та громадян, які опинились в скрутних життєвих умовах. Щорічно проводяться благодійні акцію спільно з ГО«МССМ» до дня св. Миколая
Привітання та солодкі подарунки для дітей з інвалідністю та дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах.
 Привітання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з новорічними святами (солодкі подарунки) за рахунок спонсорської підтримки місцевих підприємців.+
	
	Карантинні обмеження не дають можливості проводити масштабні "Дні  родини" в громаді, які б поєднували родинний відпочинок, змагання родин у кулінарному мистецтві (конкурс на найсмачнішу страву), з декорування, організації родинних ігор тощо.
	так

	2.6.4. 
	Соціальна підтримка воїнів АТО і ВПО та членів їхніх родин.
(Програма діяльності громадських організацій)
	
	2 місцеві громадські організації беруть участь у заходах допомоги родинам воїнів АТО/ООС, ГО Могилівська спілка сільської молоді має план заходів;

З боку сільської ради – надання земельних ділянок, пропозиція поліпшення житлових умов за рахунок надання безхазяйних будинків 
(2 ветеранам надане житло)
	
	
	так

	
	[bookmark: _Toc505688398]Стратегічна ціль 3: Громада забезпечує мешканцям надання високої якості комунальних послуг, утримує свою територію в чистоті та порядку відповідно до принципів природо- та енергозбереження

	
	[bookmark: _Toc505688399]Операційна ціль 3.1.	Благоустрій, підтримання чистоти та порядку

	3.1.1. 
	Створення системи управління надання житлово-комунальних послуг.
(Організоване та дієве комунальне підприємство, систематично покращується матеріально-технічна база підприємства)
	
	Створене комунальне підприємство «Джерело» МСР ( 8 працівників), серед  завдань якого – благоустрій та санітарне очищення території, поточні ремонти комунальної нерухомості, підтримання стану шляхів без твердого покриття, в майбутньому – організація процесів утилізації твердих побутових відходів, яка розпочата з
укладання угод на вивіз сміття з об’єктів бюджетної сфери
	
	Обмеженість власних фінансових ресурсів як у комунального підприємства, так і в  бюджеті громади. 
Відсутність фінансування на реалізацію заявки на отримання внеску у натуральній формі для виконання проекту «Доукомплектування спецтехнікою комунального підприємства. Створення технічної бази для функціонування комунального підприємства «Джерело» (СІК –D – 0156)
	так

	3.1.2. 
	Створення системи поводження з твердими побутовими відходами на території громади.
(Мережа майданчиків з контейнерами, які дозволяють роздільне збирання сміття)
	
	Придбані, модернізовані під універсальну навантажувальну техніку та виготовлені  контейнери загальною кількістю 34 одиниці, які встановлені поблизу установ соціальної сфери та на території громади
Сміття вивозиться коштом громади, частково проведена робота із запровадження оплати послуги населенням
	
	Низька активність населення щодо укладання договорів на вивіз сміття. 
Вивчається ситуація щодо розширення послуги на території новоприєднаних населених пунктів (формування мережі майданчиків з контейнерами)
	так

	3.1.3. 
	Заохочення мешканців до участі в забезпеченні благоустрою громади.
(Умовою участі в конкурсі є укладення угоди на вивіз сміття)
	
	Діє Положення про конкурс «Кращий двір»;
Започаткування проведення щорічної акції «Чистий четвер»
Загально територіальний суботник (традиційний у квітні у перед пасхальні дні.)
	
	Низька активність мешканців громади
	так

	
	[bookmark: _Toc505688400]Операційна ціль 3.2. Забезпечення якісними дорогами та гарантування безпеки життя в громаді.

	3.2.1. 
	Покращення дорожньої інфраструктури.
(Реєстр потреб у ремонтах вулиць та доріг з узгодженим графіком робіт — 1 документ, проведені ремонти на вищевказаних вулицях)
	
	Розроблено та затверджено «План удосконалення послуги утримання та ремонт комунальних доріг і тротуарів в межах компетенції Могилівської об’єднаної територіальної громади на 2020 – 2025 роки».
 Ремонт доріг здійснюється переважно за рахунок коштів місцевого бюджету. Спільно з постійними депутатськими комісіями сільської ради формується реєстр потреб у ремонтах вулиць та доріг. У процесі громадських консультацій буде визначена черговість ремонтів.
Капітальні ремонти дорожнього покриття (окремих ділянок доріг)  здійснені по вулицях Шишканя,  Севастопольській, Костичева, Харківській у Могилеві, вулиці Чкалова — у Проточах, відповідно до наявної проектно-кошторисної документації.
Виготовлена ПКД та виконані роботи по ремонту вулично-дорожнього покриття в населених пунктах громади
	
	Зміни адміністративно територіального устрою громади. Обмеженість фінансових ресурсів на проведення ремонтних робіт вулично-дорожньої мережі. Відсутність фінансування на реалізацію заявки на отримання внеску у натуральній формі для виконання проекту «Доукомплектування спецтехнікою комунального підприємства. Створення технічної бази для функціонування комунального підприємства «Джерело» (СІК –D – 0156)
	так

	3.2.2. 
	Розвиток мереж вуличного освітлення в громаді.
(Розроблені проекти по будівництву та модернізації створених мереж зовнішнього освітлення. Модернізовані мережі вуличного освітлення.)
	Розроблено, затверджено та виконано «План покращення послуги вуличне освітлення на 2018 – 2020 р. р. Могилівська сільська об’єднана територіальна громада Дніпропетровська область, Цаоичанський район, с. Могилів» (СІК –D – 0098)
Побудовані та модернізовані із застосуванням енергоощадних технологій (світлодіодних світильників) мережі вуличного освітлення населених пунктів громади (в межах до змін адмінтерустрою)
	
	
	Зміни адміністративно-територіального устрою громади (в приєднаних населених пунктах відсутня мережа вуличного освітлення)
	так

	3.2.3. 
	Створення безпечних умов проживання мешканцям громади, захист території та майна від надзвичайних ситуацій.
(Виготовлена проектно-кошторисна документація. Функціонуючий "Центр безпеки громадян". Створення системи оповіщення та відеонагляду)
	
	Прийнято рішення сесії № 870  - 14/VIIΙ від 27 жовтня  2021 року  «Про  затвердження Програми  створення та функціонування Центру 
безпеки громадян в Могилівській сільській територіальній  
громаді  на 2021-2027 роки». Виділена земельна ділянка. 
Пожежною сигналізацією обладнані 6 соціальних об’єктів
Встановлено 10 камер відеоспостереження за ситуацією в громаді
	
	Зміни адміністративно територіального устрою громади. Обмеженість фінансових ресурсів для відкриття "Центру безпеки громадян" укомплектованого екіпажем рятувальників; нарядом поліцейських та каретою швидкої допомоги на базі якого, функціонує диспетчерський пункт та забезпечує цілодобовий контроль за роботою охоронної сигналізації та систем відеоспостереження;
придбання обладнання для облаштування сигналізацією соціальних об’єктів, створення системи оповіщення населення та виведення на пульт цілодобового диспетчерського пункту, організований в Центрі безпеки
	так

	
	Операційна ціль 3.3.  Підвищення якості житлово-комунальних послуг

	3.3.1. 
	Покращення постачання мешканців, а також комунальних закладів та установ якісною питною водою.
(Свердловина та 130 м водогону, дослідження якості води)
	Артезіанська свердловина постачає питну воду високої якості КЗ " Могилівська ЗОШ І-ІІІ ступенів" та КЗ "Могилівський ДНЗ "Ромашка" водогоном протяжністю 130 м. Виконано відповідно до проекту "Будівництво розвідувально-експлуатаційної свердловини та водопровідних мереж с. Могилів".
Забезпечення систематичного контролю за якістю питної води.
(Свердловина та 130 м водогону, дослідження якості води)
	
	
	
	так

	3.3.2. 
	Просвітницька кампанія з метою  просування ідеї створення публічної системи очищення стоків в громаді та усвідомлення впливу культури життєдіяльності на стан здоров’я мешканців.
(Одна реалізована програма курсу. Виставка плакатів. Одна виставка постерів)
	
	Не створена «Школа лідерів», просвітницька робота ведеться без опори на формальну структуру. 
Шкільний парламент започаткував конкурс плакатів
	
	У програмі "Школи лідерів місцевого самоврядування" (завдання 2.1.3) не реалізуються курси на тему: "Різні технології очищення стічних вод — європейський досвід".
	так

	
	[bookmark: _Toc505688402]Операційна ціль 3.4. Запровадження засад енергонезалежності та енергозбереження

	3.4.1. 
	Створення незалежної енергетичної системи та підвищення енергоефективності для економії бюджету, в тому числі запровадження альтернативних джерел енергії в комунальних установах та закладах.
(Створення власної системи енерговиробництва; збудована котельня та реконструйована система опалення, здійснені ремонтні роботи за вказаним вище переліком)
	
	Реалізовано проект "Сучасна школа: енергозберігаючі заходи Могилівській ЗОШ І-III ступенів імені Героя Радянського                                     Союзу І.М. Шишканя з реконструкцією покрівлі, з заміною вікон та дверей на металопластикові та установленням сонячних батарей".
Виділена земельна ділянка та виготовлена проектно-кошторисна документація по проекту «Реконструкція теплових мереж з влаштуванням модульної твердопаливної котельні для опалення Могилівської ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. І.М. Шишканя», за адресою: Дніпропетровська область, Царичанський район, с. Могилів,    вул. Костичева, 1а.
	
	
	так

	3.4.2. 
	Популяризація можливостей застосування альтернативних джерел енергії в індивідуальних господарствах та започаткування енергокооперації.
(Встановлені демонстраційні енергоустановки загальною потужністю 1000 KW.  Цикл навчально-консультаційних та промоційних заходів; 1 енергокооператив)
	
	10  установок сонячної енергогенерації в індивідуальних господарствах;
Ведеться моніторинг ефективності. 
	
	"Школа підприємництва" не створена (завдання 2.1.3).
Відсутні кошти в бюджеті громади.
Низька фінансова спроможність та активність мешканців.

	так

	
	[bookmark: _Toc505688403]Стратегічна ціль 4:  Громада є активним учасником місцевих, регіональних, національних та міжнародних мереж комунікації та співпраці.

	
	[bookmark: _Toc505688404]Операційна ціль 4.1. Налагодження партнерств для досвіду і розвитку

	4.1.1. 
	Підтримка розвитку громади через залучення додаткових досвіду та ресурсів
(Мінімум 3 суб’єкти беруть участь у 3 грантових конкурсах)
	
	Працівниками виконкому ведеться постійний моніторинг грантових конкурсів та пропозицій інституцій, які сприяють розвитку громадянського суспільства та громад та заохочуються відповідні (згідно з критеріями грантодавців) суб’єкти до  опрацювання грантових заявок та надаються консультації щодо написання та подання заявок. 
Не створена «Школа лідерів», підтримка розвитку громади шляхом участі у програмах та проектах міжнародної допомоги та міжнародного партнерства ведеться без опори на офіціальну структуру. Працівниками виконкому ведеться постійний моніторинг грантових конкурсів та пропозицій інституцій, які сприяють розвитку громадянського суспільства та громад та заохочуються відповідні (згідно з критеріями грантодавців) суб’єкти до  опрацювання грантових заявок та надаються консультації щодо написання та подання заявок
	
	Не створена «Школа лідерів». Пандемія . Низька активність мешканців та мешканок громади
	так

	4.1.2. 
	Систематична промоція громади в Україні та за кордоном.
(Програма інформаційної політики — 1 документ; мінімум 5 різних подій та заходів щорічно)
	
	Систематично запроваджується заходи щодо розвитку інтернет-сторінки; виготовлення буклети для різних категорій адресатів;
участі  у виставках, ярмарках та конференціях на різноманітну тематику; сталої співпраці із засобами масової інформації.
	
	Карантинні обмеження. Брак коштів у місцевому бюджеті
	так

	4.1.3. 
	Встановлення побратимських партнерських зв’язків із українськими та закордонними громадами.
(Програма партнерської співпраці — 1 документ, обмін листами про наміри з одним органом місцевого самоврядування)
	
	Проведений моніторинг українських та закордонних громад з точки зору подібності потреб та засобів. Моніторинг проводиться також у рамках проектів, в яких беруть участь представники громади.
Налагоджена співпраця  з громадами щодо узгодження напрямків та форм партнерської співпраці.
	
	Не розроблена спільно з представниками громадськості (підприємці, молодь та вчителі, громадські організації, заклади культури) Програма, яка містить очікування громади від потенційних партнерів та засоби, якими громада може ділитися з партнерами.
Потребує оновлення моніторингове дослідження щодо українських та закордонних громад з точки зору подібності потреб та засобів.
	так

	4.1.4. 
	Розвиток співробітництва із сусідніми громадами для спільного вирішення проблем та використання потенціалів
(Підписані угоди, спільні проекти та заходи)
	
	Участь у спільних для територій та громад, які співпрацюють, пріоритетних проектах.
Спільна реалізація освітніх, культурних та спортивних подій.
2 угоди з Царичанською ТГ (надання послуг первинного та вторинного рівня медичної допомоги);
1 угода з Ляшківською ТГ (надання послуг з обслуговування одиноких та непрацездатних);
1 угода  з КЗ освіти “Обласний еколого-натуралістичний центр дітей та учнівської молоді” Дніпропетровської облради (позашкільна освіта природничо-наукового спрямування)
Проект системної угоди по медицині, а також угод по соціальному забезпеченню, по кооперативам, по вивезенню сміття
	
	Карантинні обмеження, брак коштів, зміни адміністративно-територіального устрою
	так

	
	[bookmark: _Toc505688405]Операційна ціль 4.2. Розвиток комунікаційних спроможностей громади

	4.2.1. 
	Підвищення комп’ютерної грамотності всіх груп мешканців, заохочення до опанування інтернет-сервісами
(Мінімум 5 курсів щорічно, діючі інформаційний центр та інтернет-кафе)
	
	Курсова діяльність на базі комп’ютерного класу опорного навчального закладу, розпочата діяльність з вересня 2019 року.
Донесення до широких верств населення інформації про існуючі можливості опанування інтернет-сервісів
	
	Пандемія. Низька комп’ютерна грамотність. Відсутня активність мешканців щодо використання можливостей отримати знання самостійно.
	так

	4.2.2. 
	Підвищення інформаційної грамотності працівників Виконавчого комітету сільської ради, в т.ч. ЦНАПУ, з використання новітніх інформаційно-комунікаційних технологій, обміну міжнародним досвідом в галузі інформатизації, е-урядування та е-демократії
(4 особи щорічно)
	
	Працівники апарату систематично приймають участь  у очному та дистанційному навчанні щодо впровадження новітніх інформаційних технологій, електронного урядування тощо
	
	Карантинні обмеження
	так

	4.2.3. 
	Оновлення матеріально-технічного та ресурсного обладнання. Підтримка працездатності та забезпечення функціонування існуючих систем
(Придбання технічного та програмно-ліцензійного обладнання - мінімум 5 різних одиниць щорічно)
	
	Упровадження пілотних проектів із надання публічних послуг .
Запровадження та розвиток проектів е-демократії
Співфінансування спільних проектів (програм), спрямованих на розвиток е-урядування, з державними, міжнародними, громадськими організаціями (фондами).
Щорічне придбання технічного та програмно-ліцензійного обладнання
	
	Обмеженість фінансових ресурсів
	так

	
	Операційна ціль 4.3.	Забезпечення паритетного діалогу громадянського суспільства з органами влади та представниками МТД

	4.3.1. 
	Покращення можливості отримання вільного доступу до мережі Інтернет громадян через бездротову мережу i-fi у громадських місцях тощо та покращення доступу до публічної інформації у сільській місцевості
(Укладання угод з надавачами послуг – 2, придбання обладнання, облаштування мінімум двох wi-fi зон)
	
	Укладені угоди  з провайдерами – надавачами послуг, які  забезпечать повне покриття території громади  швидкісним мобільним та інтернет-зв’язком Наразі всі освітні заклади та адмінбудівлі громади підключені до Інтернету.
	
	Обмеженість фінансових ресурсів
	так

	4.3.2. 
	Підтримка організацій громадянського суспільства для формування бачення, побудови довіри та досягнення узгоджених цілей співпраці

	
	Допомога ГО в формуванні документів, необхідних для реєстрації; виділення 2- х приміщень для здійснення діяльності.
Кількість програм і проектів, які виконуються організаціями громадянського суспільства – 8
Забезпечення ефективних процедур участі громадськості під час формування та реалізації питань місцевого значення 
Підтримка ініціатив громадськості з метою налагодження ефективного діалогу та партнерських відносин органів влади з організаціями громадянського суспільства, передусім з питань забезпечення прав і свобод людини і громадянина
Сприяння міжсекторальній співпраці у запобіганні і протидії шахрайству та іншим зловживанням у сфері надання благодійної допомоги, посилення юридичної відповідальності
за нецільове використання благодійної допомоги
	
	
	так

	4.3.3. 
	Забезпечення відкритості та підзвітності влади та участі громадськості у життєвоважливих процесах громади
(Укладання угод – 2; платформ – 2; реєстрів – 2; навчання адміністраторів -  мінімум 2)
	
	+
	
	
	так

	
	

	
	Попередні пропозиції завдань / заходів до оновленої стратегії
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2. Висновки щодо записів Стратегії розвитку громади та обґрунтування потреби їх актуалізації в документі Стратегії.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Інші коментарі:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



3. Система впровадження, моніторингу і актуалізації Стратегії в громаді:

A) Чи було офіційно створено Групу з впровадження Стратегії?
Відповідь (так/ні): так https://mogylivskaotg.gov.ua/documents/ckb986j7li3ca0763i1apfu9v
Якщо «так», то просимо додати відповідні рішення/розпорядження.

B) Якщо Групу з впровадження Стратегії було створено, то чи було підготовлено і затверджено регламент її роботи?
Відповідь (так/ні): так
Якщо «так», то просимо додати регламент і відповідні рішення/розпорядження.
https://mogylivskaotg.gov.ua/documents/ckb986j7li3ca0763i1apfu9v
C) Чи Група з впровадження Стратегії вже проводила якісь засідання?
Відповідь (так/ні): так
Якщо «так», то просимо зазначити дати засідань та коротко описати учасників:
[bookmark: _Hlk33016136]Дата засідання 28.02.2018; Учасники: 19 
Дата засідання 19.04.2019; Учасники: 33 
Дата засідання 19.01.2020; Учасники: 29 

D) Чи засідання Групи з впровадження Стратегії були запротокольовані? 
Відповідь (так/ні): так
Якщо «так», то просимо додати протоколи засідання або інші документи, які є результатами роботи – наприклад, звіти, висновки і т.і.
https://mogylivskaotg.gov.ua/documents/ckrairv4augmk0763491g4jyv
https://mogylivskaotg.gov.ua/documents/ckraiwwllugys0763mxuc2noh
https://mogylivskaotg.gov.ua/documents/ckraiv9lzugul07632d0aeleu
E) Чи було проведено акуталізацію документу Стратегії?
Відповідь (так/ні): так 
Якщо «так», то просимо додати відповідні рішення про внесення змін та актуальну версію документу Стратегії
https://mogylivskaotg.gov.ua/documents/ck8a5s7jl7n7207597hd67ikl  ;   https://mogylivskaotg.gov.ua/documents/ckmx1sj2bqmog0763v4xlw3cc ;  https://mogylivskaotg.gov.ua/documents/ckvgfgy5mhk7c0742aoe5642c
F) Чи були поінформовані мешканці громади про діяльність щодо моніторингу і реалізації Стратегії?
Відповідь (так/ні): так
Якщо «так», то просимо вказати, як саме було здійснено інформування мешканців громади.
 На дошках оголошень; в ЦНАПі; на сайті:
https://mogylivskaotg.gov.ua/news/mogilivskoyu-silskoyu-radoyu-rozpochato-protses-aktualizatsii-strategiya-stalogo-rozvitku-mogilivskoii-silskoi-teritorialnoi-gromadi-dniprovskogo-raonu-dnipropetrovskoi-oblasti-na-2017--2027-roki--2021-03-31
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